
PERAN WORK-FAMILY CONFLICT TERHADAP  

INTENSI TURNOVER PADA WANITA BEKERJA 

 

SKRIPSI  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BENAYA CALLISTA KRISTIANTO 

18/427939/PS/07638 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2021 

 

Peran Work-Family Conflict terhadap Intensi Turnover pada Wanita Bekerja
BENAYA CALLISTA K, Taufik Achmad Dwi Putro, S.Psi., M.Psi., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



PERAN WORK-FAMILY CONFLICT TERHADAP  

INTENSI TURNOVER PADA WANITA BEKERJA 

 

SKRIPSI  
 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada untuk Memenuhi 

Sebagian Persyaratan Guna Memperoleh 

Derajat Sarjana Psikologi 

 

 

 

 
 

 

 

 

BENAYA CALLISTA KRISTIANTO 

18/427939/PS/07638 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

YOGYAKARTA 

2021 

Peran Work-Family Conflict terhadap Intensi Turnover pada Wanita Bekerja
BENAYA CALLISTA K, Taufik Achmad Dwi Putro, S.Psi., M.Psi., Psikolog
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


