
DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku 

Abdussalam, H. R., Hukum Ketenagakerjaan (Hukum Perburuhan), Restu 

Agung, Jakarta. 

Agusmidah, 2011, Dilematika Hukum Ketenagakerjaan, Tinjauan Politik 

Hukum, PT. Sofmedia, Jakarta. 

Ali, Achmad, 2009, Menguak Teori Hukum dan Teori Peradilan, Kencana, 

Jakarta. 

Alisyahbana, Sutan Takdir, 1981, Pembimbing Ke Filsafat Metafisika, Dian 

Rakyat, Jakarta. 

Apeldoorn, Van, 1950, Inleiding tot de Studie van het Nederlandse Recht, 

N.V.Uitgevers-Maatschappij, W.E.J. Tjeenk Willink, Zwolle. 

Arifin, Syamsul, 2012, Pengantar Hukum Indonesia,Medan Area University 

Press, Medan. 

Asikin, Zainal dkk, 2004, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, RajaGrafindo 

Persada, Jakarta. 

Asshiddiqie, Jimly, 1994, Gagasan Kedaulatan Rakyat dalam Konstitusi dan 

Pelaksanaannya di Indonesia, PT. Ichtiar Baru Van Hoeve. Jakarta. 

Asyhadie, Zaeni, 2007, Hukum Kerja Hukum Ketenagakerjaan Bidang 

Hubungan Kerja, RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

Bar, Nicholas,1998, Economics of the Welfare State Third Edition, Oxford 

University Press, United Kingdom. 

Batubara, Cosmas, 2008, Hubungan Industrial, PPM Anggota Ikapi, Jakarta. 

Budiono, Abdul Rachmad, 1995, Hukum Perburuhan di Indonesia, 

RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

Davidson, Scott, 1994, Hak Asasi Manusia, Sejarah, Teori dan Praktek 

dalam Pergaulan Internasional, Grafiti, Jakarta. 

Djumadi, 2004, Hukum Perburuhan Perjanjian Kerja, RajaGrafindo Persada, 

Jakarta. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Donnely, Jack, 2003, Universal Human Rights in Theory and Practice, 

Cornell University Press, London. 

Farida, Ike, 2017, Hukum Kerja Outosurcing di Indonesia Outsourcing Law 

in Indonesia, Universitas Indonesia, Jakarta. 

Friedmann, W. 1971, The State And Rule Of Law In a Mixed Economy, 

Stevens & Sons, London. 

________, 1993, Teori dan Filsafat Hukum  (Legal Theori) Susunan I, 

diterjemahkan oleh Mohamad Arifin, Cetakan kedua, PT 

RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

Gie, The Liang, 2002, Teori-Teori Keadilan, Sumber Sukses, Yogyakarta. 

Hadjon, Philipus M., 1996, Kedaulatan Rakyat, Negara Hukum dan Hak-hak 

Asasi Manusia, Kumpulan Tulisan Dalarn Rangka 70 Tahun Sri 

Soemantri Martosoewignyo, Media Pratama, Jakarta. 

Harianto, Aries, 2016, Hukum Ketenagakerjaan Makna Kesusilaan dalam 

Perjanjian Kerja, LaksBang PRESSindo, Yogayakarta. 

Hartono, C.F.G. Sunaryati, 1991,  Politik Hukum Menuju Satu Sistem Hukum 

Nasional.  Alumni, Bandung. 

Hatta, Moh. dalam Roeslan Saleh, 1979, Penjabaran Pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945 Dalam Perundang-undangan, Aksara Baru, 

Jakarta. 

Hernawan, Ari, 2013, Ketidakadilan dalam Norma dan Praktik Mogok Kerja 

di Indonesia, Udayana University, Denpasar. 

HS, Salim dan Erlies Septiana Nurbani, 2014, Buku Kedua Penerapan Teori 

Hukum Pada Penelitian Disertasi dan Tesis, PT RajaGrafindo 

Persada, Jakarta. 

Huda, Ni’matul, 2005, Negara Hukum, Demokrasi dan Judicial Riview, UII 

Press, Yogyakarta. 

Husni, Lalu, 2003, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan, RajaGrafindo 

Persada, Jakarta. 

Hutabarat, Martin H. dkk, 1996, Hukum dan Politik Indonesia Tinjauan 

Analitis Dekrit Presiden dan Otonomi Daerah, Pustaka Sinar 

Harapan, Jakarta. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



ILO, 2014, Buku Kompilasi Putusan Mahkamah Konstitusi tentang Uji 

Materi Terhadap Beberapa Pasal Pada Undang-Undang No. 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, ILO, Jakarta. 

Ismail, Nurhasan, 2007, Perkembangan Hukum Pertanahan Pendekatan 

Ekonomi Politik (Perubahan Pilihan Kepentingan, Nilai Sosial, 

dan Kelompok Diuntungkan), Huma & Magister Hukum UGM, 

Yogyakarta. 

Kaelan, 2005, Metode Penelitian Kualitatif Bidang Filsafat, Paradigma, 

Yogyakarta. 

______, 2010, Metode Penelitian Agama Kualitatif Interdisipliner, 

Paradigma, Yogyakarta. 

Kartasapoetra, G. (et al), 1992,  Hukum Perburuhan di Indonesia 

Berlandaskan Pancasila, Sinar Grafika, Jakarta. 

Kartasapoetra, G. dan Rience G. Widyaningsih, 1982, Pokok-Pokok Hukum 

Perburuhan, Armico, Bandung.  

Kartawijaya, Adjat Daradjat, 2018, Hubungan Industrial Pendekatan 

Komprehensif-Inter Disiplin Teori-Kebijakan-Praktik, Alfabeta, 

Bandung. 

Kelsen, Hans, 2008, Dasar-Dasar Hukum Normatif, Nusa Media, Bandung. 

Kertonegoro, Sentanoe, 2001, Pengupahan Teori, Hukum dan Manajemen, 

Yayasan Tenaga Kerja Indonesia, Jakarta. 

Khakim, Abdul, 2003, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003, Citra Aditya 

Bakti, Bandung. 

_______, 2003, Seri Hukum Perburuhan Aspek Hukum Pengupahan 

Berdasarkan UU Nomor 13 Tahun 2003, Citra Aditya Bakti, 

Bandung. 

Kusnardi, Moh. dan Harmaily Ibrahim, 1983, Pengantar Hukum Tata Negara 

Indonesia, Pusat Studi Hukum Tata Negara Fakultas Hukum 

Universitas Indonesia dan Sinar Bakti, Jakarta. 

Kusumaatmadja, Mochtar, 1996, Pengantar Ilmu Hukum, unpublished draft, 

Jakarta. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Lasiyo, Periksa, & Yuwono, 1985, Pancasila Pendekatan Secara 

Kefilsafatan, Liberty, Yogyakarta. 

Lebacqz, Karen, 2011, Six Theories of Justice (Teori-teori Keadilan), 

penerjemah Yudi Santoso, Nusa Media, Bandung. 

L.J. Moleong, 1998, Metode Penelitian Kualitatif, Remaja Rosdakarya, 

Bandung. 

Lubis, M. Solly, 1989, Serba-Serbi Politik dan Hukum di Indonesia, Mandar 

Maju, Bandung. 

Lubis, Todung Mulya, 1993, In search of Human Rights; Legal-Political 

Dilemmas of Indonesia’s New Order, 1966-1990, Gramedia, 

Jakarta.  

Maimun, 2004, Hukum Ketenagakerjaan Suatu Pengantar, Pradnya Paramita, 

Jakarta. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

Manulang, Sendjun H., 1995, Pokok-Pokok Hukum Ketenagakerjaan 

Indonesia, Rineka Cipta, Jakarta. 

Mardimin, Yohanes, 1996, Dimensi Kritis Proses Pembangunan di 

Indonesia, Kanisius,Yogyakarta. 

MD, Moh. Mahfud ,1998, Politik Hukum di Indonesia, LP3ES, Jakarta. 

________, 2010, Membangun Politik Hukum, Menegakkan Konstitusi, 

Rajawali Pers, Jakarta. 

Mertokusumo, Sudikno, 2003, Mengenal Hukum Suatu Pengantar, Liberty, 

Yogyakarta. 

Mill, John Stuart, 2001, Utilitarianism, Batoche Books Limited, Kitchener. 

Miriam Budiardjo, 2008, Dasar-Dasar Ilmu Politik (Edisi Revisi), Gramedia 

Pustaka Utama, Jakarta. 

Muchsan, 1997, Sistem Pengawasan Terhadap Perbuatan Aparat Pemerintah 

dan Peradilan Tata Usaha Negara di Indonesia, Liberty, 

Yogyakarta. 

 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Nasution, Bahder Johan, 2004, Hukum Ketenagakerjaan Kebebasan 

Berserikat Bagi Pekerja, Mandar Maju, Bandung. 

_______, 2015,  Hukum dan Keadilan, Mandar Maju, Bandung.  

Noer, Deliar, 1997, Pemikiran Politik di Negeri Barat, Cetakan II Edisi 

Revisi, Pustaka Mizan, Bandung. 

P. Donald, Rothschild & David W. Carroll, 1986, Consumer Protection 

Reporting Service, Volume One, National Law Publishing 

Corporation, Maryland. 

R.N. Kanungo, and M. Menconca, 1992, Compensation: Effective Reward 

Management, Butterworths, Canada. 

Rahardjo, Satjipto, 1977, Pemanfaatan Ilmu-Ilmu Sosial Bagi Pengembangan 

Ilmu Hukum,  Alumni, Bandung. 

Rahardjo, Satjipto, 1991,  Ilmu Hukum, Citra Aditya Bakti, Bandung. 

Rapar, J.H., 1993, Filsafat Politik Aristoteles, Rajawali Press, Jakarta.  

Rawls, John, 2006, Theory of Justice (Teori Keadilan )Dasar-Dasar Filsafat 

Politik untuk Mewujudkan Kesejahteraan Sosial dalam Negara, 

Pustaka Pelajar, Yogyakarta. 

R. Kranenburg dan Tk. B. Sabaroedin, 1989, Ilmu Negara Umum, Pradnya 

Paramita, Jakarta Saleh, Roeslan, 1979, Penjabaran Pancasila ke 

Dalam UUD 1945 dalam Perundang-undangan, Aksara Baru, 

Jakarta.. 

Sastrohadiwiryo, B. Siswanto, 2005, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia 

Pendekatan Administratif dan Operasional, Bumi Aksara, Jakarta. 

Shestack, Jerome J., 1992, Jurisprudence of Human Rights, Clarendon Press, 

Oxford. 

Siahaan, Iskandar,1984, Politik dalam Perspektif Hukum, Ind-Hill Co, 

Jakarta. 

Smith, Rhona K.M. dkk, 2008, Hukum Hak Asasi Manusia, PUSHAM UII, 

Yogyakarta. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Soedarjadi, 2008, Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia Panduan Bagi 

Pengusaha, Pekerja, dan Calon Pekerja, Pustaka Yustisia, 

Yogyakarta. 

Soehino, 1984, Hukum Tatanegara Sejarah Ketatanegaroan Indonesia, 

Liberty, Yogyakarta. 

Soekanto, Soerjono dan Sri Mamudji, 2006, Penelitian Hukum Normatif 

Suatu Tinjauan Singkat, RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

Soekanto, Soerjono, 2007, Pengantar Penelitian Hukum, UI Press, Jakarta. 

Soepomo, Iman, 1986, Hukum Perburuhan bidang Kesehatan Kerja 

(Perlindungan Buruh), Pradnya Paramita, Jakarta. 

_______, 2003, Pengantar Hukum Perburuhan, Djambatan, Jakarta. 

Spicker, Paul, 1995, Social Policy: Themes and Approaches, Prentice Hall, 

London. 

Subekti, R., 1976, Perbandingan Hukum Perdata, Pradnya Paramita, Jakarta. 

Sudono, Agus, 1996, Perburuhan dari Masa ke Masa, Pustaka Cidesindo, 

Jakarta. 

Sumardjono, Maria S.W., 1997, Pedoman Pembuatan Usulan Penelitian 

Sebuah Panduan Dasar, Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 

_______,  2007, Metodologi Penelitian Ilmu Hukum, UGM, Yogyakarta. 

Sumaryono, E., 2002, Etika dan Hukum: Relevansi Teori Hukum Kodrat 

Thomas Aquinas, Kanisius, Yogyakarta. 

Sunggono, Bambang, 1994,  Hukum dan Kebijaksanaan Publik, Sinar 

Grafika, Jakarta. 

Suparno, Erman, 2009, National Manpower Strategy (Strategi 

Ketenagakerjaan Nasional), Kompas, Jakarta. 

Supriyanto, Hari, 2004, Perubahan Hukum Privat ke Hukum Publik: Studi 

Hukum Perburuhan di Indonesia, Universitas Atma Jaya, 

Yogyakarta. 

 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Susilo, Wahyu, et-al, 2013, Selusur Kebijakan (Minus) Perlindungan Buruh 

Migran Indonesia, Migrant CARE, Jakarta. 

Sutedi, Adrian, 2009, Hukum Perburuhan, Sinar Grafika, Jakarta.  

Suwarto, 2003, Undang-Undang Ketenagakerjaan Indonesia, ILO/USA 

Declaration Project, Jakarta. 

Syafa’at, Rachmad, 2008, Gerakan Tenaga Kerja dan Pemenuhan Hak 

Dasarnya, In-Trans Publishing, Malang. 

Syahdeini, Sutan Remy, 1993, Kebebasan Berkontrak dan Perlindungan 

yang Seimbang Bagi Para Pihak dalam Perjanjian Kredit Bank di 

Indonesia, Institut Bankir Indonesia, Jakarta. 

Syaukani, Iman dan A. Ahsin Thohari, 2004, Dasar-Dasar Politik Hukum, 

PT Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Tim Dosen Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, 2014, Hukum yang 

Berkeadilan dan Menyejahterakan, Fakultas Hukum Universitas 

Gadjah Mada, Yogyakarta. 

Tjandra, Surya dkk, 2007, Advokasi Pengupahan di Daerah (Strategi Serikat 

Buruh di Era Otonomi Daerah, TURC, Jakarta. 

Utrecht, 1962, Pengantar Hukum Administrasi Negara Indonesia, Ichtiar, 

Jakarta. 

Widanti, Agnes, 2005, Hukum Berkeadilan Jender (Aksi-Interaksi Kelompok 

Buruh Perempuan dalam Perubahan Sosial. Kompas, Jakarta. 

Wijayanti, Asri, 2018, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Sinar 

Grafika, Bandung. 

Makalah 

Asshiddiqie, Jimly, “Undang-Undang Dasar 1945: Konstitusi Negara 

Kesejahteraan dan Realitas Masa Depan”, dalam Pidato pada 

Upacara Pengukuhan Jabatan Guru Besar Tetap Madya pada 

Fakultas Hukum Universitas Indonesia, di Balai Sidang Universitas 

Indonesia, tanggal 13 Juni 1998. 

 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Attamimi, A. Hamid S, “Hukum tentang Peraturan Perundang-undangan dan 

Peraturan Kebijakan (Hukum Tata Pengaturan)”, dalam Pidato 

Purna Bakti Guru Besar Tetap Fakultas Hukum Universitas 

Indonesia, tanggal 20 Desember 1993. 

Kostzer, Daniel, “Lokakarya Nasional tentang Sistem Pengupahan”, dalam 

Lokakarya ILO, tanggal 4-5 September 2017, Jakarta. 

Rajagukguk, Erman, “Peranan Hukum di Indonesia: Menjaga Persatuan, 

Memulihkan Ekonomi dan Memperluas Kesejahteraan Sosial”, 

dalam Pidato Dies Natalis dan Peringatan Tahun Emas 

Universitas Indonesia (1950-2000), Kampus UI-Depok, 5 Februari 

2000, Jakarta. 

Riyanto, Sigit dkk, “Kertas Kebijakan Catatan Kritis Terhadap UU No 11 

Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Pengesahan DPR 5 Oktober 

2020)”, dalam Kertas Kebijakan Fakultas Hukum Universitas 

Gadjah Mada Tahun 2020, Yogyakarta. 

 Sonhaji, “Dialog Interaktif May Day”, dalam Makalah yang Disampaikan 

yang Diselenggarakan Unit Kegiatan Mahasiswa Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (PSDM) UNDIP dalam Rangka 

Memperingati Hari Buruh Internasional, Semarang 1 Mei 2001. 

Jurnal 

Briggs, Asa, “The Welfare State in Historical Perspective, dalam European 

Journal of Sociology,Volume 2, Nomor 2, 1961. 

C, Manning, dan Roesad, K., “The Manpower Law 2003 and Its 

Implementing Regulations: Genesis, Key Articles, and Potential 

Impact”, dalam Bulletin of Indonesian Economic Studies, 43 (1), 

2007. 

Giyono, Urip, “Analisa Hukum Ketenagakerjaan Terhadap Asas Keadilan 

Pada Undang-Undang Standar Buruh Yang Adil (Fair Labor 

Standar Act) Tahun 1938”, dalam Jurnal DeJure Muhammadiyah 

Cirebon, Nomor 1, Volume 1, Desember 2017. 

Nugrahayu, Zainun Zakya, “Perspektif Kedudukan Dewan Pengupahan 

Provinsi Dalam Penetapan Upah Minimum Provinsi Nusa 

Tenggara Barat”, dalam Jurnal IUS (Kajian Hukum dan Keadilan), 

2015, Fakultas Hukum Universitas Mataram. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Juwana, Hikmahanto, “Politik Hukum UU Bidang Ekonomi di Indonesia”, 

dalam  Jurnal Hukum, Volume 01, Nomor 01, Tahun 2005. 

Kusuma, R.M.A.B, “Negara Kesejahteraan dan Jaminan Sosial”, dalam 

Jurnal Mahkamah Konstitusi, Volume 3, Februari 2006. 

Mahesaa, Rama, “Dilema Pemberlakuan Pp. No. 78 Tahun 2015 tentang 

Pengupahan: Disparitas Yang Kian Melebar”, dalam Journal of 

Politics and Policy, Volume 1, Number 2, Juni 2019. 

Mahila, Syarifa, “Kebutuhan Hidup Layak Dan Pengaruhnya Terhadap 

Penetapan Upah Minimum Provinsi Ditinjau Dari Hukum 

Ketenagakerjaan”, dalam Jurnal Ilmiah Universitas Batanghari 

Jambi, Vol.14 No.2 Tahun 2014. 

Miyamoto, Tiro, ”Dynamics of the Japanese Welfare State in Comparative 

Perspective: Between “Three Worlds” and the Developmental 

State”, dalam The Japanese Journal of Social Security Policy, 

Volume 2, Nomor 2, Desember 2003. 

Pitaya, “Dilematika Penetapan Upah Minimum”, dalam Mimbar Hukum, 

Volume 18, Nomor 2, Juni 2006. 

Porta, R. La “Investor Protection and Corporate governance”, dalam Jurnal 

Of financial Economics 58, (1 January) 2000. 

Pratomo, Devanto Shasta, “Kebijakan Upah Minimum Untuk Perekonomian 

yang Berkeadilan: Tinjauan UUD 1945”, dalam Journal of 

Indonesian Applied Economics, Vol. 5 No. 2 Oktober 2011. 

Priyono, Edy, “Situasi Ketenagakerjaan Indonesia dan Tinjauan Kritis 

Terhadap Kebijakan Upah Minimum”, dalam Jurnal Analisis 

Sosial, Volume 7, Nomor 1 Februari 2002. 

Rama, 2001, “The Consequences of Doubling the Minimum Wage: The Case 

of Indonesia”, dalam Industrial and Labor Relations Review, 54(4). 

S, Laurensius Arliman, “Perkembangan dan Dinamika Hukum 

Ketenagakerjaan di Indonesia”, dalam JURNAL SELAT, Volume. 5 

Nomor. 1, Oktober 2017. 

Saefuloh, Asep Ahmad, “Paket Kebijakan Ekonomidan Agenda Lanjutan”, 

dalam Info Singkat Ekonomi dan Kebijakan Publik, Vol. VII, No. 

20/II/P3DI/Oktober/2015. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Soemantri, Sri, “Undang-Undang Dasar 1945, Kedudukan dan Artinya dalam 

Kehidupan Bernegara”, dalam Demokrasi dan HAM, Volume 1, 

Nomor 4, September 2001. 

Tianggur, Sinaga, “Kebijakan Pengupahan di Indonesia”, dalam Jurnal 

Ketenagakerjaan, Vol. 3, No, 2, Edisi Juli-Desember 2008. 

Tjiptoherijanto,  Prijono, Perkembangan Upah Minimum dan Pasar Kerja, 

Ekonomi dan Keuangan Indonesia , dalam Jurnal Volume XLI 

Nomor 4, 1993. 

Trihastuti, Nanik, ”Membangun Hubungan Industrial yang Harmonis di 

Indonesia”, dalam Jurnal Hukum Bisnis, Volume 32 No. 2, 

Yayasan Pengembangan Hukum Bisnis, 2013. 

Yetniwati, “Pengaturan Upah Berdasarkan Atas Prinsip Keadilan”, dalam 

Mimbar Hukum, Volume 29, Nomor 1, Februari 2017. 

Disertasi 

Agusmidah, 2007, Politik Hukum Dalam Hukum Ketenagakerjaan 

Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan Ketenagakerjaan 

(Legal policy in Labor Law Based on The Legislationon Labor), 

Disertasi, Sekolah Pascasarajana Universitas Sumatera Utara, 

Medan. 

DA, Ida Budiarty, 2015, Dampak Ekonomi dan Kesejahteraan dari Upah 

Minimum di Indonesia, Disertasi, Program Doktor Ekonomi 

Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Gadjah Mada, 

Yogyakarta. 

Hernawan, Ari, 2011, Pengaturan dan Implementasi Mogok Kerja di 

Indonesia, Disertasi, Program Studi Pascasarjana, Fakultas Hukum 

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

Ismail, Nurhasan, 2006, Perkembangan Hukum Pertanahan, Suatu 

Pendekatan Ekonomi-Politik, Disertasi, Sekolah Pascasarjana 

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

MD, Moh. Mahfud, 1993, Perkembangan Politik Hukum Studi tentang 

Pengaruh Konfigurasi Politik Terhadap Produk Hukum di 

Indonesia, Disertasi, Sekolah Pascasarjana Universitas Gadjah 

Mada, Yogyakarta. 

PERKEMBANGAN POLITIK HUKUM KETENAGAKERJAAN  DALAM  PENGATURAN UPAH MINIMUM
DI INDONESIA
SAPRUDIN, Prof. Dr. Nurhasan Ismail, S.H., M.Si; Prof. Dr. Ari Hernawan,S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



Rajagukguk, H.P., 1993, Perlindungan Terhadap Pemutusan Hubungan 

Kerja Suatu Tinjauan Dari Sudut Sejarah Hukum, Disertasi, 

Program Pascasarjana UI, Jakarta. 

Wirawan, Tjuk, 1989, Pengaruh Pelaksanaan Hak Normatif Sosial Ekonomi 

Buruh lnkonkreto Terhadap Kesejahteraan Buruh Di Perkebunan 

Kopi Swasta di Jawa Timur, Disertasi Pada Program Pascasarjana 

Universitas Airlangga, Surabaya. 

Kamus 

Departemen Pendidikan Nasional, 2001, Kamus Besar Bahasa Indonesia 

Pusat Bahasa Edisi Keempat, PT Gramedia, Jakarta. 

Tim penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan pengembangan Bahasa, 1991, 

Kamus Besar Bahasa Indonesia, Edisi kedua, cet. 1, Balai Pustaka, 

Jakarta. 

Wojowasito, S., 1997, Kamus Umum Belanda-Indonesia, Ichtiar Baru Van 

Hoeve, Jakarta. 

Internet 

Elitos, Nining, “Upah Buruh dan Biaya Siluman”, Jakarta, 

http://www.satuharapan.com/read-detail/read/upah-buruh-dan-

biaya-siluman, diakses 5 Oktober 2018. 

Guru Besar Hukum UGM: PP Pengupahan No.78/2015 Inkonstitusional, 

https://mapcorner.wg.ugm.ac.id/2017/02/guru-besar-hukum-ugm-

pp-pengupahan-no-782015-inkonstitusional/, diakses pada 10 Mei 

2021. 

Kebijakan Pengupahan: Wujud Keberpihakkan Negara Terhadap Pemilik 

Modal, https://mapcorner.wg.ugm.ac.id/2017/02/guru-besar-

hukum-ugm-pp-pengupahan-no-782015-inkonstitusional/, diakses 

tanggal 20 Januari 2018. 

Uwiyono, Aloysius, 2006, “Refleksi Masalah Hukum Perburuhan tahun 2005 

dan Tren Hukum Perburuhan tahun 2006”,  

http://www.ui.edu/post/masalah-hukum-perburuhan, Diakses 10 

Juni 2019. 
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Peraturan Perundang-Undangan 

Undang-Undang Dasar 1945. 

Undang-Undang Republik Indonesia Serikat Nomor 7 Tahun 1950 tentang 

Perubahan Konstitusi Sementara Republik Indonesia Serikat 

Menjadi Undang-Undang Dasar Sementara Republik Indonesia. 

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Burgerlijk Wetboek) terjemahan R. 

Subekti. 

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 1947 tentang Pembayaran Ganti Kerugian 

kepada Buruh yang Mendapat Kecelakaan Berhubung dengan 

Hubungan Kerja. 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1948 tentang Undang-Undang Kerja 

Tahun 1948. 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1948 tentang Pengawasan Perburuhan. 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1951 tentang Pernyataan Berlakunya 

Undang-Undang Kerja Tahun 1948 NR. 12 dari Republik 

Indonesia untuk Seluruh Indonesia. 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1951 tentang tentang Pernyataan 

Berlakunya Undang-Undang Kecelakan Kerja Nomor 33 Tahun 

1947 dari Republik Indonesia untuk Seluruh Indonesia. 

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1951 tentang Pernyataan Berlakunya 

Undang-Undang Pangawasan Perburuhan Tahun 1948 Nomor 23 

dari Republik Indonesia untuk Seluruh Indonesia (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1951 Nomor 4). 

Undang-Undang Nomor 80 Tahun 1957 tentang Persetujuan Konvensi ILO 

No. 100 tentang Pengupahan bagi Laki-laki dan Wanita untuk 

Pekerjaan yang Sama Nilainya (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1957 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 1492). 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1969 tentang Ketentuan-Ketentuan Pokok 

mengenai Tenaga Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1969). 
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Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279). 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573). 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 1981 tentang Perlindungan Upah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1981 Nomor 8, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3190). 

Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2015 tentang Pengupahan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 237, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5747). 

Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 46, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6648); 

Keputusan Presiden Nomor 107 Tahun 2004 tentang Dewan Pengupahan. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 226 Tahun 2000 

tentang Perubahan Pasal 1, Pasal 3, Pasal 4, Pasal 8, Pasal 11, Pasal 

20 dan Pasal 21 Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 1 Tahun 

1999 tentang Upah Minimum. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor: 

KEP.231/MEN/2003 tentang Tata Cara Penangguhan Pelaksanaan 

Upah Minimum. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor KEP. 102/MEN/VI/2004 tentang 

Waktu Kerja Lembur dan Upah Kerja Lembur. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor: KEP-

51/MEN/IV/2004 tentang Istirahat Panjang pada Perusahaan 

Tertentu. 

Keputusan Menteri Tenaga Kerja Nomor: KEP.49/MEN/IV/2004 tentang 

Ketentuan Struktur dan Skala Upah. 

Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 104 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Hubungan Kerja Selama Masa Pandemi 

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19). 
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Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor: PER-05/MEN/1989 tentang Upah 

Minimum. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor: PER-01/MEN/1996 tentang Upah 

Minimum Regional. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor: PER-03/MEN/1997 tentang Upah 

Minimum Regional. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja  Nomor 01 Tahun 1999 tentang Upah 

Minimum. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor: 

PER.03/MEN/I/2005 tentang Tata Cara Pengusulan Keanggotaan 

Dewan Pengupahan Nasional. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor: 

PER.17/MEN/VIII/2005 tentang Komponen dan Pelaksanaan 

Tahapan Pencapaian Kebutuhan Hidup Layak. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor: 

PER.01/MEN/I/2006 tentang Pelaksanaan Pasal 3 Keputusan 

Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 

KEP.231/MEN/2003 tentang Tata Cara Penangguhan Pelaksanaan 

Upah Minimum. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 13 Tahun 2012 

tentang Komponen dan Pelaksanaan Tahapan Pencapaian 

Kebutuhan Hidup Layak. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 7 Tahun 2013 

tentang Upah Minimum. 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2016 tentang 

Kebutuhan Hidup Layak. 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 15 Tahun 2018 tentang Upah 

Minimum. 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 18 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 tahun 2016 

tentang Kebutuhan Hidup Layak. 
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Surat Edaran Menaker Nomor M/11/HK.04/X/2020 tentang Penetapan Upah 

Minimum Tahun 2021 Pada Masa Pandemi Corona Virus Disease 

2019 (Covid-19). 
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