
 

 PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA TERHADAP 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA DENGAN STRES KERJA  

DAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI PEMEDIASI 

Studi pada Direktorat Lalu Lintas Polda D.I.Y di Era Pandemi 

 

 

Tesis 

untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana S-2  

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

Diajukan oleh 

Maria Neyssa Indah Kushartantry 

19/452512/PEK/25464 

 

Kepada 

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS  

UNIVERSITAS GADJAH MADA  

2021

PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA
DENGAN STRES KERJA  DAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI PEMEDIASI Studi pada Direktorat Lalu Lintas Polda D.I.Y di Era
Pandemi
MARIA NEYSSA INDAH K, Reni Rosari, Dr., M.B.A.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


