PERAN KEPEMIMPINAN PEMBERDAYAAN DALAM MENDORONG BERBAGI PENGETAHUAN UNTUK
MENGHASILKAN PERILAKU

KERJA INOVATIF: STUDI PADA ORGANISASI PUBLIK

ANGGA SADEWA, Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.

éJA[\]JDIJX%{R]S\/l[]I;\ADSA Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
DAFTAR ISI
L WY I Y N AN 16 5 1 i
HALAMAN PENGESAHAN .....ooiii ettt i
HALAMAN PERNYATAAN .. oottiitiiiiiiiiiiiisiineessneirrirrrnnnnnnrnnnnnnnns ii
KATA PENGANTAR ..ottt e e e e e e e e e WY
DAFTAR ISH ..t a e e e e s a e e e e e e e vii
DAFTAR TABEL ... snnssnnnnnnnnnnnnnnes IX
DAFTAR GAMBAR . ...t e e e e e e e X
DAFTAR LAMPIRAN ... sssssssssnnsnnsnnnnsnnnnnnne Xi
INTISARI .. e e e e rareeeas Xii
AB ST R A CT L. a e Xiii
BAB | PENDAHULUAN ....ooti s assnsnsnsnnsnnsnnnnnnes 1
1.1 Latar BelaKang ........ccoviiiiiiiieiie e 1
1.2 Rumusan Masalah..............ccccvveiiiiiiiii e 10
1.3 Pertanyaan Penelitian ...........ccoooieiiiiiiiiie e 13
1.4 Tujuan Penelitian ..........coovve i 13
1.5 Manfaat Penelitian ..........ccceoiiereiiie e 14
1.5.1 Manfaat Praktis .........ccccooiuieiiiie e 14
1.5.2 Manfaat TeOIEIS .......ccvveeiiieiiiie e 14
1.5.3 Manfaat Kebijakan ...........ccccocvieiiiieiiiic e 15
1.6 Lingkup Penelitian ...........cccooiiiiiiie e 15
1.7 Sistematika PENUIISAN..........ccciuvieiiie e 15
BAB Il TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ........coocoviiiiieiene, 17
N T o L T T o PSSR 17
2.1.1 Teori Pertukaran Sosial ...........cccccoveiiiii i 17
2.1.2 Kepemimpinan Pemberdayaan ............ccccoouveeiiieeiiieeesiie e s 19
2.1.3 Berbagi Pengetahuan............cccocoeiviiiiiic e 22
2.1.4 Perilaku Kerja Inovatif ..............ccooveiiii i 24
2.1.5 1Klim Pembelajaran..........cccccoovveiiiiiiiiec e 26
2.2 Pengembangan HiIpOteSIS .........cc.ceoiuireiiiie i 28
2.2.1 Pengaruh Kepemimpinan Pemberdayaan pada Perilaku Kerja

INOVALIT ..o 28

2.2.2 Peran Mediasi Berbagi Pengetahuan dalam Pengaruh Positif
Kepemimpinan Pemberdayaan pada Perilaku Kerja Inovatif ..... 31

2.2.3 Peran Moderasi Iklim Pembelajaran dalam Pengaruh Positif
Berbagi Pengetahuan pada Perilaku Kerja Inovatif.................... 34
2.3 Model Penelitian ...........ccoviieiiiiiiie e 37

vii



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PERAN KEPEMIMPINAN PEMBERDAYAAN DALAM MENDORONG BERBAGI PENGETAHUAN UNTUK
MENGHASILKAN PERILAKU

KERJA INOVATIF: STUDI PADA ORGANISASI PUBLIK

ANGGA SADEWA, Rr. Tur Nastiti, M.Si., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

BAB I METODE PENELITIAN ..ot 38
3.1 Desain Penelitian .........cc.eeiiiiieiiiieiiie e 38
3.2 Populasi dan Sampel ...........ooiiiiii 39
3.3 Jenis dan Metode Pengumpulan Data ............ccovveiiieniienieiiieniienienn 42
3.4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel .............cccccooviiiiinnn, 43
3.4.1 Kepemimpinan Pemberdayaan ...........cccocvevvuieniiiinineniieniieninnn 44
3.4.2 Perilaku Kerja INOVALIT .........cccooveiiiiiiiiie e 44
3.4.3 Berbagi Pengetanuan ............ccoooveiiieiiiiiiiie e 45
3.4.4 1KIim Pembelajaran ..........cccoceiieiiieiiiiieiee e 45
3.5 Metode ANaliSiS Data.........cc.ceiviveiiireiiiie e 46
3.5.1 Uji Kelayakan Model (Model Fit)........cccooviiiniiniinieiienn 46
3.5.2 Model Pengukuran (Outer Model) ...........cccooviiiiiiiiiiiiiien, 47
3.5.3 Model Struktural (Inner Model)........ccccoviiiiiiiiiic, 50
3.5.4 Prosedur Pengujian HIPOTESIS .......ccuveiviiiiiiiiieiiieniie e 51
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN...........cccocviiiiiiieeeeee 54
4.1 Deskripsi Pengumpulan Data ..........cccocoveiiieiiieiieeiie e 54
4.2 Karakteristik RESPONUEN .......cviiiiiiiiieiieiiee e 55
4.3 Analisis Outliers dan Missing Value ...........ccccovviiiieiienieiiee e 58
4.4 Analisis Model Pengukuran (Outer Model) .........cccceeviveevineeiiieeein, 58
4.4.1 Analisis Uji Validitas ..........cccccevivveiiiiie e 58
4.4.2 Analisis Uji Reliabilitas...........cccooeeviveiiieeiie e 63
4.5 Statistik DesKriptif.........ccoeiiiiiiiie e 65
4.6 Pengujian Kesesuaian Model............ccveeiiiieiiiee i 68
4.7 Analisis Model Struktural (Inner Model) sebagai Uji Hipotesis........... 70
4.8 Pembahasan HIPOTESIS..........ccuviiiiie e 76
4.8.1 Kepemimpinan Pemberdayaan Berpengaruh Positif Terhadap
pada Kerja Inovatif ...........cccooeeiiiieiii e 77
4.8.2 Berbagi Pengetahuan Memediasi Pengaruh Positif Kepemimpinan
Pemberdayaan pada Perilaku Kerja Inovatif.................ccc.cove. 78
4.8.3 Iklim Pembelajaran Memoderasi Pengaruh Positif Berbagi
Pengetahuan pada Perilaku Kerja Inovatif............c..cccooeeiinnnn 80
BAB V KESIMPULAN. ..ottt 83
5.1 KESIMPUIAN ... 83
5.2 Kontribusi PENEltIan.........c.cooiiiiiiiieiie e 85
5.2.1 KONtriDUST TEOIILIS ...eevvieiiieiie et 85
5.2.2 KONtribusi PraktiS...........coiiiiiiiiiiiiieiie e 86
5.3 Keterbatasan Penelitian ...........ccccevviiiiiiie i 87
DAFTAR PUSTAKA ..ttt nnee e 89

viii



