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Abstrak

Pengaruh Kualitas Kerjasama Tim terhadap
Kinerja Tim dan Kesuksesan Individu pada Tim

Pengembangan Agile

Oleh:
Maximilian Edwin Admaja
14/366377/EK/2001

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak dari kualitas kerjasama tim
terhadap kinerja tim dan kesuksesan individu dalam tim dari Agile team, dimana
hasilnya akan menunjukkan seberapa besar pengaruh kualitas kerjasama tim
terhadap Kinerja Tim dan Kesuksesan Individu pada Agile team di perusahaan
pengembang perangkat lunak di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini
merupakan penelitian kualitatif yang menggunakan teknik pengambilan sampel
non-probability sampling dengan tipe purposive sampling. Responden yang
berhak menjadi sampel penelitian ini adalah karyawan pengembang perangkat
lunak di Yogyakarta yang sudah bekerja minimal tiga bulan dalam tim
pengembangan Agile. Data yang digunakan dalam penelitian ini diambil dengan
menggunakan kuesioner daring dan diukur dengan menggunakan lima poin skala
Likert. Data yang telah dikumpulkan dalam penelitian ini berjumlah 118
responden. Pengolahan data dalam pengujian hipotesis dilakukan dengan metode
regresi berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS 20. Hasil penelitian
menunjukan Kualitas Kerjasama Tim memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Tim dan Kesuksesan Personal Anggota Tim.
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Abstract

The Effect of Teamwork Quality on Team
Performance and Individual Success in Agile

Development Teams

By:
Maximilian Edwin Admaja
14/366377/EK/2001

This study aims to analyze the impact of the quality of teamwork on team
performance and individual success in the Agile team, where the results will show
how much influence the quality of teamwork has on Team Performance and
Individual Success on Agile teams in software development companies in the
Special Region of Yogyakarta. This research is a qualitative research using non-
probability sampling technique with purposive sampling type. Respondents who
are eligible to be sampled in this study are software developer employees in
Yogyakarta who have worked at least three months in the Agile development
team. The data used in this study were taken using an online questionnaire and
measured using a five-point Likert scale. The data that has been collected in this
study amounted to 118 respondents. Data processing in hypothesis testing was
carried out using the multiple regression method with the help of SPSS 20
software. The results showed that the Quality of Teamwork had a positive and
significant influence on Team Performance and Personal Success of Team

Members.
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