PENGARUH SKEMA KERJA FLEKSIBEL TERHADAP KINERJA INDIVIDUAL, DENGAN KOMITMEN
AFEKTIF DAN KEPUASAN

)\ KERJA KARYAWAN SEBAGAI PEMEDIASI Studi pada Karyawan IDN Media
HADBA SALEH, Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono
UNIVERSITAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH SKEMA KERJA FLEKSIBEL
TERHADAP KINERJA INDIVIDUAL, DENGAN
KOMITMEN AFEKTIF DAN KEPUASAN KERJA

KARYAWAN SEBAGAI PEMEDIASI
Studi pada Karyawan IDN Media

Tesis
Untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Hadba Saleh 19/452694/PEK/25646

Kepada

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2021



