Kepemimpinan Transformatif dalam Pengelolaan Smart Government dalam Aplikasi JePin (Studi
Kasus:Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak)
CHARLES ARMANDO E, Dr. Ratminto, M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Alfiyah,  Nur Inna.  (2019). Pengaruh Penerapan E-Government pada Pembangunan
Smart City di Kabupaten Sumenep. Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, Vol 1 No 2
Oktober 2019, pISSN 2656-1565. Universitas Wiraraja

Ambarwati, Amiroh, dkk. (2018). Prinsip Kepemimpinan Character of A Leader pada Era
Generasi Milenial. Philanthropy Journal of Psychology, Vol 2 No 2 (2018), 114-127,
ISSN 2580-6076

Amri, Husnul. (2016). Kepemimpinan yang Efektif. Jurnal Lingkar Widyaiswara. Edisi 3 No
1, Jan-Mar 2016, p. 77-82

Bastanta, Arie Gintha. (2020). Partisipasi Masyarakat dalam Penyusunan Rencana AKksi
Rehabilitasi dan Rekonstruksi Pasca Bencana Erupsi Gunung Api Sinabung. Tesisi,
Universitas Gadjah Mada

Cresswell, John W. (2012). Penelitian Kualitatif dan Desain Riset: Memilih di Antara Lima
Pendekatan. Edisi Ketiga. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Darsono. (2011). Kepemimpinan Transformasional. Dharma Ekonomi Vol 18, No 33

Darto, Mariman. (2016). Smart Government: Berdamai dengan Perubahan. Jurnal Borneo
Administrator, Vol 12 No 1, April 2016

Daswati. (2012). Implementasi Peran Kepemimpinan dengan Gaya Kepemimpinan Menuju
Kesuksesan Organisasi. Jurnal Academica Fisip Untad, Vol 4 No 1 Februari 2012,
ISSN 1411-3341

Dela, Nurul Kurniasari. Analisis Pengembangan Dimensi Smart Governenace pada Jakarta
Smart City. Program Studi llmu Administrasi Negara Departemen IImu Administrasi,
Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik: Universitas Indonesia.

Deutschman, Alan. (2007). Change or Die: Could You Change When Change
Matters Most?. Reprint Edition. HarperBusiness.

Fakhruroji, Moch. (2019). Pola Komunikasi dan Model Kepemimpinan Islam. Bandung:
Mimbar Pustaka

Hakim, Abdul, dkk. (2015). Peran Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Sumber Daya Manusia di Wawotobi. Vol. 16, No. 1, Januari 2015 : 1-11

Hendri Mais, Jon. (2016). Pengaruh Dimensi Kepemimpinan Terhadap Kepuasan dan
Loyalitas Anggota Partai Keadilan Sejahtera (PKS) di Kabupaten Rokan Hulu. Fakultas
Ekonomi. Universitas Islam Indonesia

Irawati, Nisrul. (2004). Kepemimpinan Efektif, Kepemimpinan yang Mampu Mengambil
Keputusan yang Tepat. Fakultas Ekonomi. Universitas Sumatera Utara

Irfan, dkk. (2018). Pelaksanaan Smart Government di Kabupaten Soppeng. Jurnal Administrasi
Publik, Vol. 4 No. 3.

Istiharoh, Rofigah. (2013). Peran Kepemimpinan Dalam Peningkatan Kinerja Pegawai di
Badan Penanaman Modal Daerah (BPMD) Kabupaten Kutai Timur. Jurnal
Administrasi Reform, Vol. 1 No. 1, Januari-Maret 2013.



Kepemimpinan Transformatif dalam Pengelolaan Smart Government dalam Aplikasi JePin (Studi
Kasus:Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak)
CHARLES ARMANDO E, Dr. Ratminto, M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
SRS, "8tikin. M. (2020). Transformational Leadership: Konsep, Pendekatan dan Implikasi
pada Pembangunan. Bank Indonesia Institute, ISBN 978-623-90661-8-5

Kominfo. (2018). Smart Government Indonesia (Implementasi Perpres 95/2018 tentang
SPBE).

Laporan Akuntantabilitas Kinerja Diskominfo Kota Pontianak tahun 2019

Ma’mur, Yuliarty Dwi Putri, dkk. (2017). Smart Governance dalam Program Homecare
Dottorota di Kota Makassar. Jurnal Magister IImu Politik Universitas Hasanuddin Vol.
3 No. 2

Mahmudah, Dede. (2015). Komunikasi, Gaya Kepemimpinan dan Motivasi dalam Organisasi
(Communication, Leadership and Motivation in Organization). Jurnal Studi
Komunikasi dan Media Vol. 19 No. 2 (Juli-Desember 2015) Hal : 285-302

Manurung, Niko Bonar Halomoan. (2020). Analisis Penerapan E-Government
Menuju Asahan Smart City (Studi Kasus Pada Pemerintah Kabupaten. Asahan. Tesis.
Universitas Sumatera Utara

Muallidin, Isnaini. (2016). Kepemimpinan Transformasional: Dalam Kajian Teoritik dan
Empiris. Working Paper. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Nicikita Wiga Putri, Nur dan Ary Ferdian. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Budaya
Organisasi Pada Dana Pensiun Telkom Bandung (Dapen Telkom). E-Proceeding of
Management Vol 6 No 2 Agustus 2019, ISSN : 2355-9357

Nugrahani, Farida. (2014). Metode Penelitian Kualitatif dalam Penelitian Pendidikan Bahasa.
Surakarta: Farida Nugrahani.

Oktriastra, Karina. (2020). Strategi Pengembangan dan Implementasi Smart City Kota
Pontianak. Jurnal Indonesia Sosial Sains. Vol 1, No 5 Desember 2020, P-ISSN: 2723-
6692

Pitriyanti, Dewi. (2018). Kepemimpinan Ridwan Kamil di Kota Bandung tahun 2013-2018 :
Kajian Inovasi Kebijakan Kepemimpinan Adaptif. Departemen Politik dan
Pemerintahan, Fakultas IImu Sosial dan Iimu Politik, Universitas Diponegoro.

Pramudya Utama, Esen. (2016). Keterampilan Human Relation Kepala Madrasah dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di MTs Negeri 2 Bandar Lampung. Institut Agama Islam
Negeri Raden Intan Lampung.

Purnomo, Eko dan Herlina Jr Saragih. (2016). Teori Kepemimpinan dalam Organisasi. Jakarta:
Yayasan Nusantara Bangun Jaya

Rahmadanita, Annisa,. Eko Budi Santoso dan Sadu Wasistiono. (2018). Implementasi
Kebijakan Smart Government dalam rangka Mewujudkan Smart City di Kota Bandung.
Jurnal llmu Pemerintahan Widya Praja, Vol 44, No 2, Oktober 2018. pISSN 0216-4019

Ramadhan, Restu, dkk. (2019). Implementasi E-Government di Kota Tangerang menjadi Smart
City (Studi Kasus Aplikasi Tangerang Live). Jurnal Responsive, Vol 2 No 4 Desember
2019 : 140-156

Ramli, Muhammad. (2017). Kepemimpinan Inovatif Dalam Implementasi Kebijakan Strategis
Pemerintah Kota Makassar. Jurnal Politik Profetik, VVol. 5 No. 2.



Kepemimpinan Transformatif dalam Pengelolaan Smart Government dalam Aplikasi JePin (Studi
Kasus:Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak)
CHARLES ARMANDO E, Dr. Ratminto, M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
??fﬁ%,MA%. (2020). Sinergitas antar Instansi Pemerintah Daerah dalam Penanganan Stunting
di Kabupaten Sintang Kalimantan Barat. Tesis. Universitas Gadjah Mada

Rasim, Ahmad. (2014). Tipologi dan Karakter Ideal Kepemimpinan Dunia. Jurnal lingkar
widyaiswara Edisi 1 No. 1, Januari-Maret 2014, p.46-52

Ratnamiasih, Ina. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Transaksional pada
Kinerja Pegawai Bappeda Kota Bandung. Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan
Volume 13, No. 2, Desember 2014, Hal. 119-126

Rencana Kerja Tahunan Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak Tahun Anggaran
2020

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak Tahun 2020-
2024

Rijali, Ahmad. (2018). Analisis Data Kualitatif. UIN Antasari Banjarmasin. Vol 17, No 33,
Januari-Juni 2018.

Rohman, Arip. (2011). Pengelolaan Sekolah Berbasis Religi Studi Situs Madrasah Aliyyah
Futuhiyah-1 Mranggen Demak. Tesis. Universitas Muhammadiyah Surakarta

Sarjito, Aris. (2019). Model Kepemimpinan Militer di Era Revolusi Industri 4.0. Manajemen
Pertahanan, Volume 5 Nomor 2 Desember 2019.

Setiawan, Agus Bahar dan Abd. Muhith. (2017). Transformational Leadership: llustrasi di
Bidang Organisasi Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Persada

Setiawan, Irfan. (2019). Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi Dalam
Menghadapi Era Revolusi Industri 4.0 di Kota Pontianak. Jurnal Teknologi dan
Komunikasi Pemerintahan Vol. 1, No. 1, Oktober 2019, pp. 1-14

Setiawan, Rahmat. (2014). Hubungan Kepemimpinan Karismatik, Kepemimpinan
Transformasional dan Kepemimpinan Transaksional dengan Kinerja Bawahan. Jurnal
Ekonomi dan Bisnis tahun XXIV, No. 3, Desember 2014

Soliha, Euis dan Hersugondo. (2008). Kepemimpinan yang Efektif dan Perubahan Organisasi.
Fokus Ekonomi, Agustus 2008, ISSN : 1412-3851

Stokes, Charles. (2008). Interpersonal Skills: A Key to Effective Leadership. Army
Management Staff College — Perspective On Leadership.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabet.

Suryana, Asep. (2012). Membangun Kepemimpinan yang Menyenangkan. Pedagogia:Jurnal
IImi Pendidikan

Syafi’ie, Inu Kencana. 2003. Kepemimpinan Pemerintahan Indonesia. Bandung: PT.
Refika Aditama

Thoha, Miftah. 2012. Perilaku Organisasi: Konsep dasar dan Aplikasinya. Jakarta: PT.
Raja Grafindo Persada

Tyas, E. Handayani, dkk. (2018). Kepemimpinan:Gaya Dan Peranannya Dalam
Melaksanakan Revolusi Mental. Seminar Psikologi Nasional

Undang - Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah



Kepemimpinan Transformatif dalam Pengelolaan Smart Government dalam Aplikasi JePin (Studi
Kasus:Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak)
CHARLES ARMANDO E, Dr. Ratminto, M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
Weﬂﬁﬁ)%%entot Imam. 2010. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Graha llmu

Wibowo, Felicia Dewi. (2006). Analisis Pengaruh Peran Kepemimpinan Dan
Pengembangan Karir Terhadap .Komitmen Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan (Studi Kasus: Pt. Bank Maspion Indonesia Cabang Semarang). Tesis.
Program Studi Magister Manajemen, Pascasarjana Universitas Diponegoro

Widiastuti, Dini Aprilia. (2020).Efektivitas Sosialisasi Dinas Komunikasi Dan  Informatika
Terhadap Tingkat Kesadaran Penggunaan Aplikasi Jepin Smart City (Studi Pada
Kecamatan Pontianak Tenggara Kota Pontianak). Skripsi. Universitas Muhammadiyah
Malang.

Widodo, Nurjati. (2016). Pengembangan Smart Government di Pemerintahan Daerah Dalam
Rangka Mewujudkan Smart City (Studi di pemerintah Daerah Kota Malang). Jurnal
IImiah Administrasi Publik. VVol. 2, No. 4, pp 227-235

Zainal, Veithzal Rivai., Muliaman Darmansyah Hadad., Mansyur Ramly. 2014.
Kepemimpinan dan Periaku Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers



