
i 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF TERHADAP 

KELELAHAN EMOSIONAL DENGAN WORK INTERFERENCE WITH 

PERSONAL LIFE (WIPL) SEBAGAI PEMEDIASI  

Studi Pada Karyawan Sektor Jasa Keuangan di DKI Jakarta 

 

Tesis 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana S-2 

Program Studi Magister Manajemen 

 

 

 

 

 

 

Diajukan Oleh: 

Fernanto 

19/447579/PEK/24880 

 

 

Kepada  

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 

2021 

 

  

PENGARUH KEPEMIMPINAN PARTISIPATIF TERHADAP KELELAHAN EMOSIONAL DENGAN WORK
INTERFERENCE WITH
PERSONAL LIFE (WIPL) SEBAGAI PEMEDIASI STUDI PADA KARYAWAN SEKTOR JASA KEUANGAN
DI DKI JAKARTA
FERNANTO, Ely Susanto, S.IP., M.B.A., Ph.D.,
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


