KESIAPAN PERUSAHAAN DALAM MEMPERSIAPKAN AKSESIBILITAS TERHADAP TENAGA KERJA
PENYANDANG DISABILITAS

DALAM RANGKA PENERAPAN PASAL 53 AYAT (1) UNDANG-UNDANG NOMOR 8 TAHUN 2016
TENTANG PENYANDANG

UNIVERSITAS DISABILITAS (Studi kasus di PT Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk dan PT Bank Mandiri
GADJAH MADA (Persero)

Thk)
ROBBY TEJAMUKTI KUSUMA, Murti Pramuwardhani Dewi

KESIABAN PERUSRHRAN AT AR VIEMPERSIAPKAN AKSESIBILITAS
TERHADAP TENAGA KERJA PENYANDANG DISABILITAS DALAM
RANGKA PENERAPAN PASAL 53 AYAT (1) UNDANG-UNDANG NOMOR 8
TAHUN 2016 TENTANG PENYANDANG DISABILITAS

(Studi kasus di PT Telekomunkasi Indonesia (Persero) Tbk

dan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk)

Tesis
Untuk memenuhi sebagai persyaratan

Mencapai derajat S-2

Program Studi Magister Ilmu Hukum Kampus Jakarta

Konsentrasi Hukum Bisnis

Diajukan Oleh
ROBBY TEJAMUKTI KUSUMA
15/387773/PHK/08879

Kepada
PROGRAM PASCASARJANA FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2017



