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ABSTRACT

Non-profit organizations play an important role in creating long term impact
in the certain issue they’re focusing on. Being oriented to social issues, measuring
project success is crucial to non-profit organizations to know how big the impact
they have on the issue. Previous researches have highlighted the influence of
external resourcefulness to project success, with some studies add on the leadership
competencies of project manager as one of the key elements to assure project
success.

This research is a continuation of past studies, by finding out the moderating
role of leadership competencies to the relationship of external resourcefulness and
project success in non-profit organizations. It utilizes research instrument adapted
from past studies and were filled by 220 non-profit projects in Indonesia through
purposive sampling. To further analyze the data, this research uses moderated
regression analysis.

The findings of this research indicate that there is a significant positive
relationship of external resourcefulness and project success, however the
moderating role of leadership competencies of project manager is significantly
negative. The possible explanation for this is that competent project managers are
able to manage resources effectively to guarantee project success regardless of the
external resources.
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ABSTRAK

Organisasi Nirlaba memiliki peran penting dalam memberikan manfaat
jangka panjang pada isu yang menjadi fokus utama organisasi tersebut.
Berorientasikan pada isu-isu sosial, mengukur suksesnya suatu proyek menjadi
penting untuk organisasi nirlaba untuk mengetahui seberapa besar manfaat yang
mereka berikan untuk isu tersebut. Penelitian sebelumnya telah menemukan
pengaruh dari banyaknnya sumber daya eksternal terhadap suksesnya proyek,
dengan beberapa penelitian menambahkan kompetensi kepemimpinan manajer
proyek sebagai salah satu elemen utama untuk memastikan suksesnya proyek.

Penelitian ini merupakan lanjutan dari penelitian-penelitian lampau, dengan
mencari tahu peran moderasi dari kompetensi kepemimpinan terhadap hubungan
sumber daya eksternal dengan suksesnya proyek pada organisasi nirlaba. Penelitian
ini menggunakan instrumen penelitian yang diadaptasi dari penelitian sebelumnya
dan diisi oleh 220 proyek nirlaba di indonesia dengan metode purposive sampling.
Untuk menganalisis data, penelitian ini menggunakan Moderated Regression
Analysis.

Hasil penemuan dari penelitian ini mengindikasikan adanya hubungan
positif yang signifikan antara banyaknya sumber daya eksternal dengan suksesnya
proyek, namun peran moderasi dari kompetensi kepemimpinan manajer proyek
adalah negatif secara signifikan. Penjelasan yang mungkin untuk penemuan ini
adalah manajer proyek yang kompeten mampu untuk melakukan manajemen
sumber daya secara efektif untuk memastikan suksesnya suatu proyek tanpa
memandang banyak tidaknya sumber daya eksternal.
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