
 

 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ..................................................................................... ii 

HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................................... iii 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI .......................................................... iv 

KATA PENGANTAR ................................................................................................. v 

INTISARI .................................................................................................................. viii 

ABSTRACT .................................................................................................................. ix 

DAFTAR ISI ................................................................................................................ x 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................. xii 

DAFTAR TABEL ..................................................................................................... xiii 

DAFTAR SINGKATAN .......................................................................................... xiv 

BAB I  PENDAHULUAN ........................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ............................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah .......................................................................................... 6 

C. Tujuan Penelitian ........................................................................................... 7 

D. Keaslian Penelitian......................................................................................... 7 

E. Manfaat Penelitian ....................................................................................... 11 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................... 13 

A. Tinjauan tentang Perjanjian Kerja ............................................................... 13 

1. Perjanjian Kerja ........................................................................................... 13 

2. Syarat-syarat sah perjanjian kerja ................................................................ 15 

3. Macam-Macam Perjanjian Kerja ................................................................. 17 

B. Tinjauan tentang Alih Daya (Outsourcing) ................................................. 20 

PELINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA/BURUH OUTSOURCING BAGIAN OPERASIONAL
TEMPAT PENGELOLAAN SAMPAH
TERPADU (TPST) PIYUNGAN
DAMARKUSUMA DWI P, Susilo Andi Darma, S.H., M. Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



C. Tinjauan tentang Keselamatan Kerja ........................................................... 23 

C. Tinjauan tentang Kecelakaan Kerja ............................................................. 28 

D. Tinjauan tentang Alat Pelindung Diri (APD) .............................................. 35 

BAB III  METODE PENELITIAN............................................................................ 45 

A. Jenis dan Sifat Penelitian ............................................................................. 45 

B. Bahan Penelitian .......................................................................................... 46 

C. Lokasi Penelitian .......................................................................................... 52 

D. Jalanya Penelitian......................................................................................... 52 

E. Analisis Data ................................................................................................ 55 

F. Kendala Peneltian ........................................................................................ 56 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .......................................... 57 

A. Status Hubungan Kerja Para Pekerja di Bagian Operasional Tempat 

Pengelolaan Sampah Terpadu (TPST) Piyungan Ditinjau dari Peraturan 

Perundang-Undangan di Bidang Ketenagakerjaan? .................................... 57 

1. Hasil Penelitian ............................................................................................ 57 

2. Pembahasan.................................................................................................. 62 

B. Pelindungan Terkait dengan Keselamatan Kerja bagi Pekerja di Bagian 

Operasional Tempat Pengelolaan Sampah Terpadu (TPST) Piyungan ....... 89 

1. Hasil Penelitian ............................................................................................ 89 

2. Pembahasan.................................................................................................. 91 

BAB V  PENUTUP .................................................................................................. 109 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 106 

B. Saran .......................................................................................................... 107 

DAFTAR PUSTAKA..............................................................................................109 

 

 

PELINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA/BURUH OUTSOURCING BAGIAN OPERASIONAL
TEMPAT PENGELOLAAN SAMPAH
TERPADU (TPST) PIYUNGAN
DAMARKUSUMA DWI P, Susilo Andi Darma, S.H., M. Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1  Perbandingan Total Kecelakaan Kerja di TPST Piyungan dengan 

Kecelakaan Kerja di Bagian Operasional (2015-2019) ....................... 5 

Gambar 2  Hubungan Para Pihak dalam Outsourcing dengan Bentuk Pemborongan 

Pekerjaan ........................................................................................... 29 

Gambar 3  Hubungan Para Pihak dalam Outsourcing dengan Bentuk penyediaan 

Jasa Pekerja/Buruh ............................................................................ 33 

Gambar 4  Struktur Organisasi Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST) 

Piyungan ............................................................................................ 53 

Gambar 5   Pola Hubungan Para Pihak dalam Alih Daya (Outsourcing) dalam 

Konteks UU Cipta Kerja ................................................................... 61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PELINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA/BURUH OUTSOURCING BAGIAN OPERASIONAL
TEMPAT PENGELOLAAN SAMPAH
TERPADU (TPST) PIYUNGAN
DAMARKUSUMA DWI P, Susilo Andi Darma, S.H., M. Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628461
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628461
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628462
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628462
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628463
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628463
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628464
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628464
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628465
file://///Users/ditokarismaprasetyo/Downloads/Skripsi%20Damarkusuma_REVISI_SAD_27_05_21.docx%23_Toc78628465


DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1   Perbedaan Karakteristik antara Outsourcing dengan Bentuk Pemborongan

 ................................................................................................................ 34 

Tabel 2  Kesesuaian Perjanjian Kerja antara Pekerja/Buruh di Bagian Operasional 

Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST) Piyungan dengan 

Perusahaan Alih Daya PT X ditinjau dari Syarat ................................... 68 

Tabel 3  Pelaksanaan pemeriksaan kesehatan bagi pekerja di Bagian Operasional

 .............................................................................................................. ..79 

Tabel 4  Kesesuaian Pelaksanaan Pemberian Alat Pelindung Diri (APD) di Bagian 

Operasional Tempat Pengolahan Sampah Terpadu (TPST) .................. 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PELINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA/BURUH OUTSOURCING BAGIAN OPERASIONAL
TEMPAT PENGELOLAAN SAMPAH
TERPADU (TPST) PIYUNGAN
DAMARKUSUMA DWI P, Susilo Andi Darma, S.H., M. Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



DAFTAR SINGKATAN 

 

KUHPerdata   : Kitab Undang-Undang Hukum Perdata 

P3K  : Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan 

Permenaker Alih Daya : Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 19 

Tahun 2012 tentang Syarat-Syarat Penyerahan Sebagian 

Pelaksanaan Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain 

PP 35 Tahun 2021 : Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 

2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, 

Waktu Kerja, dan Waktu Istitahat, dan Pemutusan Hubungan 

Kerja 

UU Cipta Kerja : Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja 

UU Ketenagakerjaan : Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan  

 

PELINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEKERJA/BURUH OUTSOURCING BAGIAN OPERASIONAL
TEMPAT PENGELOLAAN SAMPAH
TERPADU (TPST) PIYUNGAN
DAMARKUSUMA DWI P, Susilo Andi Darma, S.H., M. Hum
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


