
102 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. Buku 

Alli, Benjamin O., 2008, Fundamental Principles of Occupational Health and 

Safety, International Labor Organization Office, Geneva. 

Armstrong, Michael, 2006, Handbook of Human Resource Management 

Practice (10th Edition), Kogan Page, Pennsylvania. 

Ashafa, Burhan, 2004, Metode Penelitian Hukum, Rineka Cipta, Jakarta. 

Asikin, Zainal, et.al., 1993, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, PT 

RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

Asshidiqie, Jimly, 2010, Perihal Undang-Undang, Jakarta: PT. Rajawali Pers. 

Department for International Development of the United Kingdom, 2000, 

Disability, Poverty, and Development: Issues Paper, DFID Publication, 

London. 

Djumadi, 2004, Hukum Perburuhan: Perjanjian Kerja, PT. Raja Grafindo 

Persada, Jakarta. 

Fahrojih, Ikhwan, 2016, Hukum Perburuhan: Konsepsi, Sejarah, dan Jaminan 

Konstitusional, Malang: Setara Press. 

Folbre, Nancy, 2008, Valuing Children: Rethinking the Economics of the 

Family, Cambridge: Harvard University Press. 

Forth, John, et.al., 1997, Family Friendly Working Arrangements in Britain, 

Research Report 16, DfEE, London. 

Friedman, Lawrence M., & Hayden, Grant M., 2016, American Law: An 

Introduction (3rd Edition), Durham: Carolina Academic Press. 

Fuady, Munir, 2011, Sosiologi Hukum Kontemporer: Interaksi Hukum, 

Kekuasaan, dan Masyarakat, Kencana, Jakarta. 

___________, 2013, Teori-Teori Besar (Grand Theory) dalam Hukum, 

Kencana Prennamdeia Group, Jakarta. 

Harrianto, Ridwan, 2008, Buku Ajar Kesehatan Kerja, Penerbit Buku 

Kedokteran EGC, Jakarta. 

Husni, Lalu, 2014, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan (Edisi Revisi), Jakarta: 

Rajawali Press. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



103 

 

 

 

Indrati, Maria Farida, 2007, Ilmu Perundang-undangan 1, PT Kanisius, 

Yogyakarta. 

International Labor Organization, 2020, Teleworking during the COVID-19 

pandemic and beyond: A Practical Guide, ILO Publication, Geneva. 

__________________________, 2000, Mental Health in the Workplace: 

Introduction Executive Summary, ILO Publication, Switzerland. 

Irsan, Koesparmono, & Armansyah, 2016, Hukum Tenaga Kerja: Suatu 

Pengantar, PT. Gelora Aksara Pratama, Jakarta. 

Kansil, C.S.T., 1989, Pengantar Ilmu Hukum dan Tata Hukum Indonesia, Balai 

Pustaka, Jakarta. 

Khakim, Abdul, 2007, Pengantar Hukum Perburuhan Indonesia (Berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003), Bandung: PT Citra Aditya 

Bakti. 

Komisi Nasional Hak Asasi Manusia (KOMNAS HAM), 2005, Hak Pekerja 

dan Jaminan Sosial, KOMNAS HAM Press, Jakarta. 

Lee, Sangheon, et.al., 2007, Working Time Around the World, ILO Publication, 

Switzerland. 

Mahmodin, Moh. Mahfud, et.al., 013, Dekonstruksi dan Gerakan Pemikiran 

Hukum Progresif, Thafa Media, Semarang. 

Manan, Bagir, & Magnar, Kuntana, 1993, Beberapa Masalah Hukum Tata 

Negara Indonesia Edisi Pertama Cetakan Pertama, Alumni, Bandung. 

Manulang, Sendjun, 2001, Pokok-Pokok Hukum Ketenagakerjaan di 

Indonesia, Rineka Cipta, Jakarta. 

Marbun, S. F., & Mahmodin, Moh. Mahfud, 2011, Pokok-Pokok Hukum 

Administrasi Negara, Yogyakarta: Penerbit Liberty. 

Marwan, Awaludin, 2013, Satjipto Rahardjo: Sebuah Biografi Intelektual & 

Pertarungan Tafsir terhadap Filsafat Hukum Progresif, Thafa Media, 

Yogyakarta. 

Mertokusumo, Sudikno, 1985, Mengenal Hukum Suatu Pengantar, Liberty, 

Yogyakarta. 

Pink, Daniel, 2001, Free Agent Nation: The Future of Working for Yourself, 

Grand Central Publishing, New York. 

Pitlo, A., 1979, Het Nederlands Burgerlijk Wetboek, Deel 3: Algemeen Deel 

van het Verbintenissenrecht, Gouda Quint Publishe, Arnhem. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



104 

 

 

 

Poelmas, Steven A.Y., & Caligiuri, Paula, 2008, Harmonizing Work, Family, 

and Personal Life: From Policy to Practice, Cambridge University 

Press, New York. 

Rahardjo, Satjipto, 2009, Penegakan Hukum Suatu Tinjauan Sosiologis, Genta 

Publishing, Yogyakarta. 

Ranawijaya, Usep, 1983, Hukum Tata Negara Indonesia dan Dasar-Dasarnya, 

Ghalia Indonesia, Jakarta. 

Rantanen, Johanna, 2008, Work-family Interface and Psychological Well-

being: A Personality and Longitudinal Perspective, Jyvâskylâ 

University Printing House, Jyvâskylâ. 

Schwab, Klaus, 2019, Revolusi Industri Keempat, PT Gramedia Pustaka 

Utama, Jakarta. 

Soekanto, Soerjono & Mahmudji, Sri, 2006, Penelitian Hukum Normatif, PT. 

Grafindo Persada, Jakarta. 

Soekanto, Soerjono, 1986, Pengantar Penulisan Hukum, UI Press, Jakarta. 

Soepomo, Iman, 1971, Hukum Perburuhan bidang Kesehatan Kerja 

(Perlindungan Buruh), Pradnya Paramita, Jakarta. 

_____________, 1974, Hukum Perburuhan Bidang Hubungan Kerja, Pradnya 

Paramita, Jakarta. 

_____________, 1987, Hukum Perburuhan-Bidang Hubungan Kerja, 

Djambatan, Jakarta. 

_____________, 1987, Pengantar Hukum Perburuhan, Djambatan, Jakarta. 

_____________, 1988, Hukum Perburuhan bidang Kesehatan Kerja 

(Perlindungan Buruh), PT. Pradnya Paramita, Jakarta. 

Subekti, R., 1985, Pokok-Pokok Hukum Perdata, PT. Intermasa, Jakarta. 

Subekti, R., & Tjiyrosudibio, R., 1957, Kitab Undang-Undang Hukum 

Perdata, PT. Balai Pustaka Jakarta. 

Sugiyono, 2007, Statistika untuk Penelitian, Bandung: Penerbit Alfabeta. 

________, 2011, Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D, CV 

Alfabeta, Bandung. 

The Center for the Education for Women, 2005, Family-friendly Olicies in 

Higher Education, University of Michigan, Michigan. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



105 

 

 

 

Theo, Hujibers, 1982, Filsafat Hukum dalam Lintasan Sejarah, Kanisius, 

Yogyakarta. 

Uwiyono, Aloysius, et.al., 2014, Asas-Asas Hukum Perburuhan, PT. 

RajaGrafindo Persada, Jakarta. 

World Health Organization, 2004, Promoting Mental Health: Concepts, 

Emerging Evidence, Practice (Summary Report), World Health 

Organization, Geneva. 

_______________________, 2006, Constitution of the World Health 

Organization, WHO: Basic Documents 45th Edition, World Health 

Organization, Geneva. 

Yusa, I Gede, et.al., 2016, Hukum Tata Negara Pasca Perubahan UUD NRI 

1945, Setara Press, Malang. 

 

B. Peraturan Perundang-undangan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasca-

amandemen ke-IV. 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1970 Nomor 1, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2918). 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279). 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586). 

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5603). 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan 

Sosial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 116, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5256). 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494). 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



106 

 

 

 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang 

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007). 

Peraturan Pemerintah Nomor 33 Tahun 2012 tentang Pemberian Air Susu Ibu 

Eksklusif (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5291). 

Peraturan Pemerintah Nomor 67 Tahun 2013 tentang Statuta Universitas 

Gadjah Mada (selanjutnya disebut ‘Statuta UGM’) (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 165, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5454). 

Peraturan Bersama Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan Republik 

Indonesia, Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik 

Indonesia, dan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

48/Men.PP/XII/2008 Nomor Per.27/MEN/XII/2008 dan Nomor 

1177/Menkes/PB/XII/2008 tentang Peningkatan Pemberian Air Susu 

Ibu Selama Waktu Kerja di Tempat Kerja. 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 33 Tahun 2016 tentang Tata Cara 

Pelaksanaan Pengawasan Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 1753). 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 5 Tahun 2018 tentang Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 567). 

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2013 

tentang Tata Cara Penyediaan Fasilitas Khusus Menyusui Dan/Atau 

Memerah Air Susu Ibu (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 

Nomor 441). 

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Gadjah Mada Nomor 

4/SK/MWA/2014 tentang Organisasi dan Tata Kelola (Governance) 

Universitas Gadjah Mada (selanjutnya disebut ‘Peraturan MWA 

4/2014’). 

Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada Nomor 1/P/SK/HT/2015 tentang 

Kedudukan, Fungsi, dan Tugas Organisasi di Lingkungan Universitas 

Gadjah Mada. 

Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada Nomor 3 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Keempat atas Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada 

Nomor 1/P/SK/HT/2015 tentang Kedudukan, Fungsi, dan Tugas 

Organisasi di Lingkungan Universitas Gadjah Mada. 

Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia Universitas Gadjah Mada. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



107 

 

 

 

 

C. Artikel, Jurnal, dan Penelitian 

Afrianty, Tri Wulida, at.al., “Family-friendly support programs and work 

family conflict among Indonesian higher education employees”, 

Equality, Diversity, and Inclusion, Vol. 34, no. 8. 

Amin, Zulkarnain, “The Mediating Effect of Quality of Work Life Balance on 

the relationship between Career Development and Psychological”, 

International Journal of Research Studies in Psychology, Vol. 2, No. 3, 

September 2013. 

Ansori, Lutfil, “Reformasi Penegakan Hukum Perspektif Hukum Progresif”, 

Jurnal Yuridis, Vol. 4, No. 1, Desember 2007. 

Ariati, Jati, “Subjective Well-Being (Kesejahteraan Subjektif) dan Kepuasan 

Kerja pada Staf Pengajar (Dosen) di Lingkungan Fakultas Psikologi 

Universitas Dipenogoro”, Jurnal Psikologi Undip, Vol. 8, No. 2, Juli 

2010. 

Bamber, Greg J., & Legget, Chris J., “Changing employment relations in the 

Asia-Pacific region”, International Journal of Manpower, Vol. 22, No. 

4, Desember 2001. 

Burgess, John, et.al., Equal Opportunity for Women: Workplace Policies and 

Programs: Case Study Analysis, Working Paper 13, Employment 

Studies Center, University of Newcastle, 2005. 

Costa, Giovanni, et.al., “Flexible Working Hours, Health, and Well-Being in 

Europe: Some Considerations from a SALTSA Project”, 

Chronobiology International, Vol. 21, No. 6, Februari 2004. 

Dex, Shirly, & Scheibl, Fiona, “Business Performance and Family-Friendly 

Policies”, Journal of General Management, Vol. 24, No. 4, Agustus 

1999. 

Feeney, Mary K., at.al., “Enabling Work? Family-friendly policies and 

academic productivity for men and women scientist”, Science and 

Public Policy, Vol. 41, 2014. 

Garg, Shalimi, & Agrawal, Punam, “Family-friendly practices in the 

organization: a citation analysis”, International Journal of Sociology 

and Social Policy, Maret 2020. 

Goodman, Doug, & Bae, Kwang Bin, “The Influence of Family-Friendly 

Policies on Turnover and Performance in South Korea”, Public 

Personnel Management, Vol. 43, No. 4. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



108 

 

 

 

Greenhaus, Jeffrey H., & Beutell, Nicholas J., 1985, “Source of Conflict 

between Work and Family Roles”, The Academy of management 

Review, Vol. 10, No. 1, Maret 1985. 

Higgins, Chris A., et.al., “Coping with Overload and Stress: Men and Women 

in Dual-earner Families”, Journal of Marriage and Family, Vol. 72, 

No. 4, Desember 2010. 

Kakkar, Jyoti, & Bhandari, Anurandha, “A Study on Work-Life Balance in the 

Indian Service Sector form a Gender Perspective”, IUP Journal of 

Organizational Behaviour, Vol. 15, No. 1, Januari 2016. 

Katzenstein, Mary F., & Mueller, Carol McClurg, The Women’s Movements of 

the United States and Western Europe: Consciousnessm Political 

Opportunity, and Public Policy, Volume 105 of Women in the Political 

Economy, Temple University Press, Pennsylvania, 1992. 

Kurniawidjaja, L. Meily, “Filosofi dan Konsep Dasar Kesehatan Kerja serta 

Perkembangannya dalam Praktik”, Jurnal Kesehatan Masyarakat 

Nasional, Vol. 1, No. 6, Juni 2007. 

Lippel, Katherine, “Law, Public Policy and Mental Health in the Workplace”, 

Healthcare Papers, Vol. 11 Special Issue, Mei 2011. 

McDonald, Paula K., Brown, Kerry, & Bradley, Lisa M., “Explanations for the 

Provision-utilisation Gap in Work-life Policy”, Women in Management 

Review, Vol. 20, No. 1, Januari 2005. 

Mowbay, Carol T., et.al., “Campus Mental Health Services: Recommendations 

for Change”, American Journal of Orthopsychiatry, Vol 76, No. 2, 

2006. 

Mukhidi, “Hukum Progresif sebagai Solusi Hukum yang Mensejahterakan 

Rakyat”, Jurnal Pembaharuan Hukum, Vol. 1, No. 3, Desember 2014. 

Sulistiobudi, Rezki A., & Batubara, Megawati, “Menemukan Kesejahteraan 

Psikologis di Balik Profesi Dosen: Psychological Contract sebagai 

Salah Satu Prediktor Tercapainya Psychological Well Being pada 

Dosen”, Humanitas Indonesian Psychological Journal, Vol. 14, No. 2, 

Juli 2017. 

Teodorovicz, Thomaz, et.al., Working from Home during COVID-19: 

Evidence from Time-Use Studies, Working Paper 21-094, Harvard 

Business School, Harvard University, 2021. 

Triaryati, Nyoman, “Pengaruh Adaptasi Kebijakan mengenai Work Family 

Issue terhadap Absen dan Turnover”, Jurnal Manajemen & 

Kewirausahaan, Vol. 5, No. 1, Juni 2020. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



109 

 

 

 

Wheat, Kay, et.al., “Mental Illness and the Workplace: Conceal or Reveal?”, 

Journal of the Royal Society of Medicine, Vol. 103, No. 3, September 

2010. 

Zaelani, “Pelimpahan Kewenangan dalam Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan (Delegation of Authority the Establishment of Legislation 

Regulation)”, Jurnal Legislasi Indonesia, Vol. 9, No. 1, April 2012. 

Zheng, Connie, et.al., “Impact of Individual Coping Strategies and 

Organisational Work-life Balance Programmes on Australian 

Employee Well-being”, The International Journal of Human Resource 

Management, Vol. 27, No. 5, Oktober 2015. 

 

D. Skripsi, Tesis, dan Disertasi 

Afrianty, Tri W., 2013, Work Life Balance Policies in the Indonesian Context, 

Disertasi, PhD Program School of Management, Curtin University, 

hlm. 82-87. 

Lu, Yu-Ying, 2007, The Impact of Work-family Conflict on Working Women in 

Taiwan: the Effects of Organizational Support, Disertasi, PhD Program 

School of Nursing, Queensland University of Technology, hlm. 64-67. 

Triamanda, Mutia, 2017, Peran Work-life Balance sebagai Mediator antara 

Family Friendly Policies dengan Psychological Well-being, Tesis, 

Program Magister Psikologi Profesi Peminatan Industri & Organisasi, 

Fakultas Psikologi, Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, hlm. 32. 

 

E. Internet 

Badan Pusat Statistika, “Persentase Tenaga Kerja Formal Menurut Jenis 

Kelamin (Persen), 2015-2020”, 

https://www.bps.go.id/indicator/6/1170/2/persentase-tenaga-kerja-

formal-menurut-jenis-kelamin.html, diakses pada 2 Agustus 2021. 

Berkeley People & Culture, “Types of Flexible Work Arrangements”, 

https://hr.berkeley.edu/return-campus/flexible-work-

arrangements/types-flexible-work-arrangements/ diakses 17 Juli 2021. 

International Labor Organization, “Covid-19 and the World of Work: Impact 

and Policy Responses”, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_738753.pdf/ 

diakses 17 Juli 2021. 

International Labor Organization, “About the ILO”, 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm, diakses 

pada 17 Juli 2021. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.bps.go.id/indicator/6/1170/2/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html
https://www.bps.go.id/indicator/6/1170/2/persentase-tenaga-kerja-formal-menurut-jenis-kelamin.html
https://hr.berkeley.edu/return-campus/flexible-work-arrangements/types-flexible-work-arrangements/
https://hr.berkeley.edu/return-campus/flexible-work-arrangements/types-flexible-work-arrangements/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_738753.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_738753.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm


110 

 

 

 

International Labor Organization, “C156 – Workers with Family 

Responsibilities Convention, 1981 (No. 156)”, 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N

O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312301:NO, diakses pada 17 

Juli 2021. 

International Labor Organization, “R165 – Workers with Family 

Responsibilities Recommendation, 1981 (No. 165)”, 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N

O::P12100_ILO_CODE:R165/, diakses pada 17 Juli 2021. 

International Labor Organization, “Ratifications of C156 – Workers with 

Family Responsibilities Convention, 1981 (No. 156)”, 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P

11300_INSTRUMENT_ID:312301, diakses pada 17 Juli 2021. 

The Conference Board, “Productivity Brief 2015”, https://www.conference-

board.org/retrievefile.cfm?filename=The-Conference-Board-2015-

Productivity-Brief.pdf&type=subsite/ diakses 17 Juli 2021. 

The University of Adelaide, “Family-friendly Employer”, 

https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-

and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/ diakses pada 17 

Juli 2021. 

The University of Adelaide, “Family-friendly Leave”, 

https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-

and-inclusion/gender-equity/family-friendly-

employer/family#christmas-close-down/ diakses pada 17 Juli 2021. 

The University of Adelaide, “Flexible Work Arrangements”, 

https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-

and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/flexible#need-

extra-leave-to-cover-school-holidays-or-pursue-a-special-adventure/ 

diakses 17 Juli 2021. 

The World Bank, “IFC Championing Women on Corporate Boards in 

Indonesia”, 

https://www.worldbank.org/en/news/feature/2013/07/31/ifc-

championing-women-on-corporate-boards-in-indonesia/ diakses 17 

Juli 2021. 

TheJakartaPost, “Survey shows Indonesians worry about work-life balance”, 

https://www.thejakartapost.com/news/2012/11/01/survey-shows-

indonesians-worry-about-work-life-balance.html/ diakses 17 Juli 2021. 

Universitas Gadjah Mada, “Buku Saku Panduan Keamanan dan Keselamatan 

di Kampus Universitas Gadjah Mada Edisi Ke-2: Mei 2018”, 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312301:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312301:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312301
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312301
https://www.conference-board.org/retrievefile.cfm?filename=The-Conference-Board-2015-Productivity-Brief.pdf&type=subsite
https://www.conference-board.org/retrievefile.cfm?filename=The-Conference-Board-2015-Productivity-Brief.pdf&type=subsite
https://www.conference-board.org/retrievefile.cfm?filename=The-Conference-Board-2015-Productivity-Brief.pdf&type=subsite
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/family#christmas-close-down/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/family#christmas-close-down/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/family#christmas-close-down/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/flexible#need-extra-leave-to-cover-school-holidays-or-pursue-a-special-adventure/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/flexible#need-extra-leave-to-cover-school-holidays-or-pursue-a-special-adventure/
https://www.adelaide.edu.au/hr/organisational-development/diversity-and-inclusion/gender-equity/family-friendly-employer/flexible#need-extra-leave-to-cover-school-holidays-or-pursue-a-special-adventure/
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https://pk4l.ugm.ac.id/panduan-keamanan-dan-keselamatan-di-

kampus/  diakses 17 Juli 2021. 

Universitas Gadjah Mada, “Rektor UGM Keluarkan Surat Edaran Tanggap 

Darurat Covid-19”, https://ugm.ac.id/id/berita/19137-cegah-

penyebaran-corona-ugm-izinkan-pegawai-kerja-dari-rumah/ diakses 

26 Juli 2021. 

Universitas Gadjah Mada, “UGM Sebagai Perguruan Tinggi Badan Hukum 

yang Mandiri”, https://hukor.ugm.ac.id/2018/02/07/ugm-sebagai-

perguruan-tinggi-negeri-badan-hukum-yang-mandiri/ diakses 17 Juli 

2021. 

Universitas Gadjah Mada, “Universitas Gadjah Mada dalam Angka”, 

https://ugm.ac.id/id/tentang/ diakses 17 Juli 2021. 

University of California Office of the President, “Family-friendly policies”, 

https://www.ucop.edu/faculty-diversity/policies-guidelines/family-

friendly-practices-and-policies/family-friendly-policies-and-

issues.html/ diakses 17 Juli 2021. 

University of California Office of the President, “Family-friendly programs”, 

https://www.ucop.edu/faculty-

diversity/resources/programs.html#childcare/ diakses pada 17 Juli 

2021. 

University of Liverpool, “Working at Liverpool: Family Friendly Policies”, 

https://www.liverpool.ac.uk/working/whyworkhere/familyfriendly/poli

cies/ diakses pada 17 Juli 2021. 

 

F. Wawancara 

Wawancara dengan Doni selaku Subdirektur Pengadaan dan Remunerasi 

Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Gadjah Mada pada hari 

Kamis, 30 Juli 2020 pukul 13:30 WIB di Kantor Direktorat Sumber 

Daya Manusia Gedung Pusat Universitas Gadjah Mada. 

Wawancara dengan Ayunita Nur Rohanawati selaku Dosen Hukum 

Ketenagakerjaan Fakultas Hukum Universitas Islam Indonesia pada 

hari Rabu, 22 Juli 2020 pukul 15:30 WIB di Rumah Ayunita. 

Wawancara dengan Eni selaku Pengelola TPA Tunggadewi pada hari Selasa, 

20 Oktober 2020 pukul 11:30 WIB di TPA Tunggadewi. 

Wawancara dengan Indrayanti selaku Dosen Psikologi Industri dan Organisasi 

Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada pada hari Kamis, 30 Juli 

2020 pukul 16:00 WIB melalui platform Google Meet. 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
Gadjah Mada berdasarkan Norma Keselamatan dan Kesehatan Kerja
BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
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Wawancara dengan Tina Afiatin selaku Dosen Psikologi Industri dan 

Organisasi Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada pada hari 

Kamis, 13 Agustus 2020 pukul 14.00 WIB melalui platform Google 

Meet. 

 

Tinjauan Yuridis terhadap Urgensi dan Potensi Pengaturan Kebijakan Ramah Keluarga di Universitas
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BAGUS P. SANTOSA, Susilo Andi Darma, S.H., M.Hum.
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