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https://pk4l.ugm.ac.id/panduan-keamanan-dan-keselamatan-di-
kampus/ diakses 17 Juli 2021.

Universitas Gadjah Mada, “Rektor UGM Keluarkan Surat Edaran Tanggap
Darurat Covid-19”, https://ugm.ac.id/id/berita/19137-cegah-
penyebaran-corona-ugm-izinkan-pegawai-kerja-dari-rumah/ diakses
26 Juli 2021.

Universitas Gadjah Mada, “UGM Sebagai Perguruan Tinggi Badan Hukum
yang Mandiri”, https://hukor.ugm.ac.id/2018/02/07/ugm-sebagai-
perguruan-tinggi-negeri-badan-hukum-yang-mandiri/ diakses 17 Juli
2021.

Universitas Gadjah Mada, “Universitas Gadjah Mada dalam Angka”,
https://ugm.ac.id/id/tentang/ diakses 17 Juli 2021.

University of California Office of the President, “Family-friendly policies”,
https://www.ucop.edu/faculty-diversity/policies-guidelines/family-
friendly-practices-and-policies/family-friendly-policies-and-
issues.html/ diakses 17 Juli 2021.

University of California Office of the President, “Family-friendly programs”,
https://www.ucop.edu/faculty-
diversity/resources/programs.html#childcare/ diakses pada 17 Juli
2021.

University of Liverpool, “Working at Liverpool: Family Friendly Policies”,
https://www.liverpool.ac.uk/working/whyworkhere/familyfriendly/poli
cies/ diakses pada 17 Juli 2021.

F. Wawancara

Wawancara dengan Doni selaku Subdirektur Pengadaan dan Remunerasi
Direktorat Sumber Daya Manusia Universitas Gadjah Mada pada hari
Kamis, 30 Juli 2020 pukul 13:30 WIB di Kantor Direktorat Sumber
Daya Manusia Gedung Pusat Universitas Gadjah Mada.

Wawancara dengan Ayunita Nur Rohanawati selaku Dosen Hukum
Ketenagakerjaan Fakultas Hukum Universitas Islam Indonesia pada
hari Rabu, 22 Juli 2020 pukul 15:30 WIB di Rumah Ayunita.

Wawancara dengan Eni selaku Pengelola TPA Tunggadewi pada hari Selasa,
20 Oktober 2020 pukul 11:30 WIB di TPA Tunggadewi.

Wawancara dengan Indrayanti selaku Dosen Psikologi Industri dan Organisasi
Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada pada hari Kamis, 30 Juli
2020 pukul 16:00 WIB melalui platform Google Meet.
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Wawancara dengan Tina Afiatin selaku Dosen Psikologi Industri dan
Organisasi Fakultas Psikologi Universitas Gadjah Mada pada hari
Kamis, 13 Agustus 2020 pukul 14.00 WIB melalui platform Google
Meet.



