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IDENTIFIKASI DAFTAR PERTANYAAN

A. Pelaksanaan Kebijakan

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua.

1. Apakah pelaksanaan rekrutmen para sarjana untuk dapat diterima menjadi SP-

3  selalu berpedoman pada petunjuk dari Pemerintah Pusat (Dirjen

Kepemudaan) ?

2. Bagaimana prosedur yang digunakan untuk merekrut para saijana untuk

mengikuti Program SP-3 ?

3. Bagaimana strategi yang dipakai Dinas Pemuda dan Olahraga dalam merekrut

para Sarjana yang akan mengikuti Program SP-3 ?

4. Apakah ada kebijakan Pemerintah Daerah (Dinas Pemuda dan Olahraga)

sebagai Dinas yang menangani Program SP-3 terhadap pelaksanaan

rekrutmen SP-3 ?

5. Apakah para sarjana yang direkrut adalah dari berbagai disiplin ilmu dan

bagaimana proses rekrutmennya ?

6. Apakah biaya yang digunakan dalam pelaksanaan proses rekrutmen sudah

efektif ?

7. Apakah laju pertumbuhan angkatan kerja di Provinsi Papua cukup tinggi pada

saat pelaksaan rekrutmen saijana ?

8. Apakah dalam pelaksanaan rekrutmen para sarjana selalu diadakan koordinasi

dengan instansi terkait, LSM dan Perguruan Tinggi setempat ?
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9. Bagaimana pelaksanaan reknitmtn saijana sebelum tahun 2001 ( sebelum

Undang-Undang No. 22 Tahun 1999 )? Dan bagaimana pelaksanaan

rekrutmen sejak tahun 2001 sampai sekarang ( berlakunya Undang-Undang

No. 22 Tahun 1999)?

10. Apakah daiam merekrut para sarjana mengutamakan / memperhatikan kondisi

daerah dimana sarjana akan ditcmpatkan ?

11. Bagaimana pelaksanaan publikasi mengenai sistim rekrutmen sarjana ?

12. Bagaimana pelaksanaan sosialisasi Program SP-3 ?

B. Pelaksanaan Kegiatan

Tim Rekrutmen SP-3 / Panitia

1. Apakah saijana yang diterima sebagai SP-3 melalui proses seleksi ?

2. Apakah pada saat pelaksanaan seleksi tercatat pelamar dengan jumlah yang

banyak dibandingkan dengan tenaga yang akan dibutuhkan ?

3. Apakah pelaksanaan seleksi sarjana dilakukan pembatasan pelamart ?

4. Apakah pelaksanaan seleksi disesuaikan dengan kriteria yang sudah

disepakati ?

5. Apakah proses seleksi para sarjana dilaksanakan objektif dan tidak ada KKN

?

6. Apakah ketrampilan merupakan syarat utama dalam pelaksanaan rekruitmen

terhadap sarjana yang akan di terima ?

7. Apakah pelaksanaan seleksi dilakukan secara transparan ?
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C. Peserta SP-3

1. Bagaimana menurut Saudara mengenai sistem rekrutmen yang diiakukan

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua ?

2. Apakah sistem rekrutmen yang diiakukan Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Papua sesuai dengan aturan yang berlaku ?

3. Apakah sistem rekrutmen yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Papua sesuai dengan disiplin ilmu Saudara ?

4. Apakah sistem rekrutmen yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi Papua disesuaikan dengan kondisi daerah ?

5. Apakah Saudara diterima menjadi anggota SP-3 melalui seleksi ?

6. Apakah seleksi yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Papua sesuai dengan tuntutan / keinginan masyarakat ?

7. Apakah pelaksanaan rekrutmen oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Papua selalu didahului publikasi tentang Program SP-3 ?

8. Apakah proses rekrutmen secara transparan / terbuka ?

9. Apakah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua selalu mengadakan

koordinasi dengan organisasi, LSM, pemerintah dan masyarakat di mana
1

i

Saudara ditempatkan ?

10. Apakah biaya hidup yang diberikan kepada Saudara sesuai dengan disiplin

ilmu dan tugas Saudara di lapangan ?

11. Apakah Saudara ditempatkan di daerah sesuai dengan disiplin ilmu yang anda

miliki ?
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JCepada Yth. Kepata Dinas Petnuda Dan Olah Raga Provinsi Papua
Di

Jayapura

Dengan hormat,
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Benyamin Krey, S.Sos
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Atas perhatian dan keijasama yang baik kami mengucapkan terima kasih.
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omo

Tembusan Yth.:
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Kqjada : Yth. Sdr. I. Prof. Dr. MiflahThoha

2. Drs. Yuyun Purbokusumo, M.Si

3. Dr. Faturochman •

4. Dr. Samodra Wibawa
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Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Saudara untuk menjadi anggota Tim Penguji

Tesis Saudara ; BenvaminKrev NIM: 10104/PS/MAP/02 .
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