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IDENTIFIKASI DAFTAR PERTANYAAN

A. Pelaksanaan Kebijakan

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua.

1.

Apakah pelaksanaan rekrutmen para sarjana untuk dapat diterima menjadi SP-
3- selalu berpedoman pada petunjuk dari Pemerintah Pusat (Dirjen
Kepemudaan) ?

Bagaimana prosedur yang digunakan untuk merekrut para sarjana untuk
mengikuti Program SP-3 ?

Bagaimana strategi yang dipakai Dinas Pemuda dan Olahraga dalam merekrut
para Sarjana yang akan mengikuti Program SP-3 ?

Apakah ada kebijakan Pemerintah Daerah (Dinas Pemuda dan Olahraga)
sebagai Dinas yang menangani Program SP-3 terhadap pelaksanaan
rekrutmen SP-3 ?

Apakafm para sarjana yang direkrut adalah dari berbagai disiplin ilmu dan
bagaimana proses rekrutmennya ?

Apakah biaya yang digunakan dalam pelaksanaan proses rekrutmen sudah
efektif ?

Apakah laju pertumbuhan angkatan kerja di Provinsi Papua cukup tinggi pada
saat pelaksaan rekrutmen sarjana ?

Apakah dalam pelaksanaan rekrutmen para sarjana selalu diadakan koordinasi

dengan instansi terkait, LSM dan Perguruan Tinggi setempat ?
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9.

Bagaimana pelaksanaan rekrutmen sarjana sebelum tahun 2001 ( sebelum

Undang-Undang No. 22 Tahun 1999 )? Dan bagaimana pelaksanaan

rekrutmen sejak tahun 2001 sampai sekarang ( berlakunya Undang-Undang

No. 22 Tahun 1999 ) ?

10. Apakah dalam merekrut para sarjana mengutamakan / memperhatikan kondisi

daerah dimana sarjana akan ditempatkan ?

11. Bagaimana pelaksanaan publikasi mengenai sistim rekrutmen sarjana ?

12. Bagaimana pelaksanaan sosialisasi Program SP-3 ?

B. Pelaksanaan Kegiatan

Tim Rekrutmen SP-3 / Panitia

1.

2,

Apakah sarjana yang diterima sebagai SP-3 melalui proses seleksi ?

Apakah pada saat pelaksanaan seleksi tercatat pelamar dengan jumlah yang
banyak dibandingkan dengan tenaga yang akan dibutuhkan ?

Apakah pelaksanaan seleksi sarjana dilakukan pembatasan pelamart ?

Apakah pelaksanaan seleksi disesuaikan dengan kriteria yang sudah
disepakati ?

Apakah proses seleksi para sarjana dilaksanakan objektif dan tidak ada KKN
7

Apakah ketrampilan merupakan syarat utama dalam pelaksanaan rekruitmen
terhadap sarjana yang akan di terima ?

Apakah pelaksanaan seleksi dilakukan secara transparan ?
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C. Peserta SP-3

l.

10.

11.

Bagaimana menurut Saudara mengenai sistem rekrutmen yang dilakukan
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua ?

Apakah sistem rekrutmen yang dilakukan Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Papua sesuai dengan aturan yang berlaku ?

Apakah sistem rekrutmen yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Papua sesuai dengan disiplin ilmu Saudara ?

Apakah sistem rekrutmen yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Papua disesuaikan dengan kondisi daerah ?

Apakah Saudara diterima menjadi anggota SP-3 melalui seleksi ?

Apakah seleksi yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Papua sesuai dengan tuntutan / keinginan masyarakat ?

Apakah pelaksanaan rekrutmen oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Papua selalu didahului publikasi tentang Program SP-3 ?

Apakah proses rekrutmen secara transparan / terbuka ?

Apakah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua selalu mengadakan
koordinasi dengan organisas'i, LSM, pemerintah cian masyarakat di mana
Saudara ditempatkan ? l

Apakah biaya hidup yang diberikan kepada Saudara sesuai dengan disiplin
ilmu dan tugas Saudara di lapangan ?

Apakah Saudara ditempatkan di daerah sesuai dengan disiplin ilmu yang anda

miliki ?
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Hal :Jjin penelitian

Kepada Yth. Kepala Dinas Pemuda Dan Olah Raga Provinsi Papua
Di .
Jayapura

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan tugas akhir/tesis, Pengelola Program Studi Magister
Administrasi Publik Program Pasca Sarjara Universitas Gadjah Mada (MAP-UGM)
Yogyakarta memintakan ijin bagi mahasiswa tersebut di bawah ini untuk melakukan
penelitian di instansi / unit kerja yang Bapal/Ibu pimpin.

Nama Mahasiswa : Benyamin Krey, S.Sos
Nomor Mahasiswa : 10104/PS/MAP/02

Konsentrasi D -

Judul Tesis . Sistem Rekruitmen Sarjana Penggerak Pembangunan
Di Pedesaan

Atas perhatian dan kerjasama yang baik kami mengucapkan terima kasih.

im Pengelola Program Studi MAP -- UGM

Tembusan Yth.:

1.Kepala Dinas Pend.dikan dan Pengajaran Propinsi Papua
2.Kepala Distrik Muara Tami

3.Rektor Uncen

4 Kepala Distrik Sentani Barat
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REKOMENDASI

Nomor - 008/311.A /8006

TENTANG
[JIN PENELITIAN MAIIASISWA PROGRAM STUDI M. \P UGM
YOGYAKARTA

1. Yang bertanda tangan dibawah ini :

a. Nama : Drs. MENASE WEY AL
h. Pangkat / Gol : Pembina TK.T( TV h)
. Jahatan : Kaepala Dinas Panda dan Qlaheaga Proving Papua

dengan ini menerangkan bulma :

a. Nama : BENYAMIN KRFY. S Sos

b. Pekerjaan : Mahasiswa Program Studi NAT UGN

¢. Nomor Mahasiswa - 10104/ PS ¢ MAP w2

Jernaksud - Melakukan Penchinan pada Subdin Kepemudaan  Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi Papua. tentang Sistem
Pencrimaan  Sarjana  Penggerak  Pembangunan  di
Pedesaan ( SP3 ) mulai tanggal ¥ Mei 2004 sampai
dengan 31 Juli 2004

?-J

Sehubungan dengan maksud yang bersanghutan. diminta agar Saudara dapat
memberikan bantuan serta fasilitas seperfunya.

3. Denmikian Surat Rekomendasi ini dibuat untuk dipergunakan scbagaimana mestinya.

Jayvapura, 1 Agustus 2004

KEPAT 2 EMUDA DAN OLAHRAGA
MWININSI PAPUA

Tembusan :

1. Pengelola Program Studi MAP — UGN sPMENASE WEY Al
di Yogyakarta. Pembina Tk I
NIP. 130 346 091
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Yogyakarta, 7 Oktober 2005
Nomor : 1118.4/UGM/MAP/X/05

Hal : Ujian Tesis

Kepada : Yth. Sdr. 1. Prof. Dr. Miftah Thoha
2. Drs. Yuyun Purbokusumo, M.Si
3. Dr. Faturochman
4. Dr. Samodra Wibawa
5. Drs. H. Suharyanto, M.Si

di
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Saudara untuk menjadi anggota Tim Penguji

Tesis Saudara :_Benyamin Krey NIM: 10104/PS/MAP/02 ,

yang berjudul : Sistem Rekrutmen Sarjana Penggerak Pembangunan di Pedesaan
(SP-2)

Adapun jadual ujian tersebut adalah sebagai berikut :
Hari/Tanggal  : Sabtu, 15 Oktober 2005

Pukul : 09.00 WIB
Tempat : Program Studi MAP-UGM

Atas kesediaan dan kerjasama yang baik kami mengudtapkan terima kasih.

Catatan : Bersedia / Tidak Bersedia





