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1. Output statistik deskriptif dan pengujian asumsi klasik.

2. Output pengujian reliabilitas butir-butir pertanyaan dalam kuesioner.

3. Output penguj ian validitas butir-butir pertanyaan dalam kuesioner.

4. Output pengujian hipotesis 1 dan hipotesis 2.

5. Kuesioner.

Xll

Hubungan antara imbalan moneter dan kinerja individual dengan level pekerjaan karyawan dan
strategi
organisasi sebagai variabel pemoderasi
APRIANI, Lisia, Dr. Suwardjono, MSc
Universitas Gadjah Mada, 2003 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


