Peran Iklim Organisasi (Open System) terhadap Innovative Behaviour pada Karyawan Startup
HANGGARA TRI J, Sumaryono, Dr., M.Si., Psikolog

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Peran Iklim Organisasi (Open System) terhadap Innovative Behavior

pada Karyawan Startup

SKRIPSI

Hanggara Tri Janottama
15/383653/PS/06996

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2021



	Halaman_Sampul

