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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan faktor-faktor pengembangan
karir dan faktor-faktor motivasi berprestas dengan faktor-faktor kontrak psikologis pada
karyawan PT. Pelayaran Bahtera Adhiguna cabang Padang. Hipotesis yang digjukan
adalah: (1) Ada hubungan antara faktor pengembangan karir dan faktor motivas
berprestasi dengan faktor kontrak psikologis; (2) Ada hubungan positif antara faktor
pengembangan karir dengan faktor kontrak psikologis @) Ada hubungan positif antara
faktor motivasi berprestasi dengan faktor kontrak psikologis.

Subyek penelitian ini berjumlah 50 orang karyawan PT. Pelayaran Bahtera
Adhiguna cabang Padang. Angket digunakan untuk mengumpulkan data dan data
dianalisis dengan menggunakan analisis regres.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) ada hubungan positif dan signifikan
antara faktor pengembangan karir dan motivas berprestasi dengan faktor kontrak
psikologis yaitu transactional (F=94,729; R=0,977; p<0,05). ada hubungan positif dan
signifikan antara faktor pengembangan karir dan faktor motivasi berprestasi dengan
faktor kontrak psikologis yaitu faktor relational (F=0,738; R=0,842; p<0,00). Ada
hubungan positif dan signifikan antara faktor pengembangan karir dan faktor motivasi
berprestasi dengan faktor kontrak psikologis yaitu faktor hybrid (F=22,397; R=0,913;
p<0,05). (2) ada hubungan positif dan signifikan antara faktor pengembangan karir
dengan faktor kontrak psikologis yaitu transactional ~ (F=121,700; R=0,966; p<0,00).
Ada hubungan positif  dan  signifikan antara faktor-faktor pengembangan karir,
dengan faktor kontrak psikologis, yaitu relational (F=6,519; R=0,652; p<0,00). Ada
hubungan positif dan signifikan antara faktor pengembangan karir, dengan faktor kontrak
psikologis yaitu faktor hybrid/ keseimbangan (F=14,786; R=0,792; p<0,00).(3) Ada
hubungan positif dan signifikan antara faktor motivasi berprestas faktor transactional
(F=103,282; R=0,950;p<0,00). Ada hubungan positif dan signifikan antara faktor
motivasi berprestasi dengan faktor kontrak psikologis yaitu faktor relational (F=15,501,
R=0,761; p<0,00). Ada hubungan positif dan signifikan  antara  faktor motivas
berprestasi dengan faktor kontrak psikologis yaitu faktor hybrid / keseimbangan
(F=32,22; R=0,861; p<0,00).
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ABSTRACT

This research aims to find out the correlation between the career development and
motive achievement with psycological contract to employee PT. Pelayaran Bahtera Adhiguna
‘tabang Padang. There are hypothesis (1) there was positive correlation between career
development factor and motive achievement factor with psychelogical contract factor: (2)
there was positive correlation between career development factor with psychological contract
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