Tinjauan yuridis perjanjian penyediaan tenaga kerja No.12/BPL-05/LGL-V1/2004 antara PT. XW dengan
PT. YB berdasarkan Undang-undang No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan
ADITYA, Muhammad Dimas, Prof.Dr. Nindyo Pramono, SH.,MS

Universitas Gadjah Mada, 2007 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL. ...t 1
HALAMAN PENGESAHAN. ..o il
PERNY ATAAN. .ttt e il
KATA PENGANTAR. ... v
DAFTAR IS .o v
INTISARL. ... e, vii
ABSTRACT ... e viii
BAB 1 PENDAHULUAN 1
A. Latar Belakang 1
B. Perumusan Masalah 10
C. Keaslian Penelitian 11
D. Kegunaan Penelitian 11
E. Tujuan Penelitian 12
BAB I TINJAUAN PUSTAKA 13
A. Outsourcing 13
1. Pengertian 13
2. Prosedur 14
3. Perijinan 18
4. Aturan Ketenagakerjaan 20
B.Perjanjian 26
1. Pengertian 26
2. Syarat Syah Perjanjian 27
3. Pelaksanaan Perjanjian 32
4. Batalnya Perjanjian. 34
5. Anatomi Perjanjian 35



Tinjauan yuridis perjanjian penyediaan tenaga kerja No.12/BPL-05/LGL-V1/2004 antara PT. XW dengan
PT. YB berdasarkan Undang-undang No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan
ADITYA, Muhammad Dimas, Prof.Dr. Nindyo Pramono, SH.,MS

Universitas Gadjah Mada, 2007 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB III CARA PENELITIAN 45
A. Jenis Penelitian 44
B. Alat dan Pengumpulan Data 48
C. Analisa Data 49
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 50
A. Pelaksanaan Perjanjian Penyediaan Tenaga Kerja 50
B. Studi Perjanjian Penyediaan Tenaga kerja No.12 BPL-OS/LGL- 54
V1/2004
C. Akibat Hukum jika terjadi pelanggaran Peraturan Ketenagakerjaan 75
D. Akibat Hukum Jika terjadi pelanggaran terhadap perjanjian 83
BAB YV PENUTUP 87
A. Kesimpulan 87
B. Saran 88
DAFTAR PUSTAKA

Vi





