Pengaruh persepsi tentang imbalan terhadap komitmen organisasional karyawan Kecamatan di
Kabupaten ]

Sleman Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta )

NURKARYADI, Ahmad Yuno, Anita Lestari, Dra.,M.Si

Universitas Gadjah Mada, 2007 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Allen, N.J and Meyer, J.P (1996). Affective, Continuance and Normative Commitment to

the Organization : An Examination of Construct Validity,Journal of Vocational
Behavior,Vol.49,p.252-276.

Badan Kepegawaian Daerah Kabupéten Sleman, Laporan Keadaan Pegawai Untuk Bulan
Oktober 2006.

Buku Kerja 2007, Bagian Hubungan Masyarakat Sekretariat Dacrah Kabupaten Sleman,.

Bagian Kepegawaian Setda Kabupaten Sleman (2006), Buku I Himpunan Peraturan
Kepegawaian.

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sleman (2001), “Himpunan Struktur
Organisasi, Penjabaran Tugas Pokok Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Pemerintah Kabupaten Sleman”.

Buchanan B., (1975), To Walk an Extra Mile: “The Whens and Why of Organizational
Commitment”, Organizational Dynamic, Spring, p.67-80 _

Cascio, Wayne, Cliffort Young, James Morris, (1997) “Financial Consequences of
Employment - Change Decession in Mayor U.S Corporation”, Academy of -
Management Journal, Volume 40,p.1175

Colbertlk, Aamy E. And Whan G. Kwon (2000).” Factor Related to the Organizational
Commitment of College and University Auditors “, Journal of Managemment
Issues. Vol.112.p.484-501

\
|
‘ Cooper, D.R. & Schindler, P.R., (2003) “Business Research Methods” 8™ Edition :
1 _ McGraw Hill '

Curry, J.P.D.S. Wakefield, amesl. Price, Charles W. Muller.(1986),” On Causal Ordering
of Job Satisfaction and Organizational Commitment “. Academy of Management
Journal, December Edition,p.847-858.

Dayatmoko (2006), Pengaruh Pengunduran Usia Pensiun, Pengunduran Kenaikan Pangkat
Dan Perubahan Status PNS Terhadap Komitmen Anggota TNI AU Pada
Organisasi, Tesis MM UGM (tidak dipublikasikan).

Feinstain, A.H. and David Vondrasek, (2002), A Study or Relationship Between Job
Satisfaction and Organizational Commitment Among Restaurant Employees,
Research Report, University of Nevada, Las Vegas. .

Ghozali, 1., (2002)” Pengaruh Religiositas Terhadap Komitmen Organisasi, Keterlibatan
Kerja,Kepuasan Kerja dan Produktifitas”, Jurnal Bisnis Strategi,Vol.9/Juli/Th.VII

92




G ( Kabupaten

Bl Sleman Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta
~_~  NURKARYADI, Ahthad Ytno, Anita Lestari, Dra.,M.Si
UNIVERSITAS

&gJAH M/jDﬁ Universitas Gadjah Mada, 2007 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

son, J.L,. Ivancevich, JM and Donnely J.H., (1996). Organisasi : Perilaku, Struktur
dan Proses. Alih Bahasa Nunuk Andriani dan Lyndon Saputro. Edisi kedelapan.
Jakarta: Binarupa Aksara

Gibson, J.L, Ivancevich, J.M, and Donnelly Jr, JH (1997), Organizations Behavior
Structure and Processes, 9" edition. Irwin, Inc.

Greenberg, J., and Baron, R.A. (2003), Behavior in Organizations, 8" Edition,Prentice Hall
Kabupaten Sleman Dalam Angka 2005 (2006), Badan Pusat Statistik Kabupaten Sleman,.

Keputusan Bupati Sleman Nomor : 29/Kep.KDH/2002 tanggal 14 — 09 — 2002 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Pemerintahan Kepada Kecamatan.

Keputusan Bupati Sleman Nomor : 318/Kep.KDH/2006 tanggal 31 Agustus 2006 tentang
Pemberian Penghargaan Kepada Pejabat Struktural Dan Staf Organisasi
Perangkat Daerah Tahun 2006.

Kreitner R. And Kinicki A., (2007), Organizational Behavior. 7" edition, McCraw-Hill
International Edition.

Kuncoro, M., (2003), Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi, Jakarta, Penerbit Erlangga.

Lee,Hyung Ryong,(2000), An Empirical Study Of organizational Justice as a Mediator of
the Relationship Among Leader- Member Exchange and Job Satisfaction,
Organozational Commitment and Tournover Intentions in the Lodging Industry,
Disertation, Virginia Politecnic Institute and State University, Virginia

Luthans, Fred (1998), Organisational Behavior, 8" edition, New York, McCraw-Hill
Companies, Inc.

Mathis, Robert L. And Jackson John H., (2002), Manajemen Sumberdaya Manusia, Buku
Dua, Terjemahan Jimmy Sadeli dan Bayu Prawira Hie, Jakarta : Penerbit Salemba
Empat, Edisi Pertama

Mc Kenna and Beech N., (1995). The Essence Of Human Resource Management. Alih
bahasa Toto Budi Santosa, Prentice Hall International (UK) Ltd

Mec Neal James U. and Mc Daniel Stephan W. (eds)., (1982), Consumer Behavior :
Clasical and Contemporary Dimensions. Boston. Massachusetts : Litle Brown
and Company.

Nelson B., (2007), 1001 Cara Untuk Memberikan Imbalan Kepada Karyawan, Alih Bahasa
Arvin Saputra, Karisma Publishing Group.

93

Pengaruh persepsi tentang imbalan terhadap komitmen organisasional karyawan Kecamatan di




Tre Pengaruh persepsi tentang imbalan terhadap komitmen organisasional karyawan Kecamatan di
Kabupaten

C Sleman Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

KARY, "Ahmad Y . Anita Le -
thggjy\g%;g\%asmgg aazd%;mﬁ’i% ASMi.OR Y BersONRg, (alier du GreSI No 01-07, Avril
ition. P 2-

Robbins, S.P., (1998), Organizational Behavior, Concepts Controversies, Applications, gh
edition, New Jersey : Prentice-Hall, Inc.

............. , (2005), Organizational Behavior, Concepts Conitroversies, Applications, 12"
edition, New Jersey : Pearson Prentice-Hall, Inc.

Ruky, Achmad S. (2001) Manajemen Pengajian dan Pengupahan untuk Karyawan
Perusahaan. Jakarta : Gramedia Pustaka Utama.

Santosa, P.B. dan Ashari, (2005), Analisis Statistik dengan Microsoft Excel dan SPSS,
Yogyakarta: ANDIL

Schuler, Randall S dan Susan E Jackson (1997), Manajemen Sumberdaya Manusia
Menghadapi Abad 21, Jilid 1, Terjemahan Nurdin Sobari dan Dwi Kartini Yahya,
Jakarta, Penerbit Erlangga.

Setiati, A.D (2002),”Perbedaan Produktivitas Dan Komitmen Organisasional Berdasarkan
Teori Motivasi Hirarki Kebutuhan Abraham Maslow”, Jurnal Bisnis dan
Manajemen, Vol 2; No. 1, h. 22-35.

Simamora, H., (2004), Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta : STIE YKPN.

Singarimbun, M dan Effendi, S (1989), Metode Penelitian Survei, Jakarta : PT Pustaka
LP3ES. ’

Somers, M. and Bimbaum, (2000). Exploring the Relationship Between Commitment
Profiles and Work Attitude, Employee Withdrawel and Job Performance,Public
Personal Management, Vol 29, p. 46-56.

Steers, R.M. and Porter, L.W., (1983), Motivation and Work Behavior, Academic Press :
New York.

Sugiyono (2002), Statistika Untuk Penelitian, Bandung : Alfabeta
Undang — undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.

Wahn, J.C. (1998). Sex Differences in the Continuance Component of Organizational
Commitment, Group & Organizational Management. Vol. 23, p. 256-266.

Wood J., Wallace J., and Zeffanne A.M., (2001). Organizational Behavior A Global

Perpective, Australian Edition© John Wiley and Sons Australia Ltd, Second
Edition.

94



ATV
Ze %@;@: R.,

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Pengaruh persepsi tentang imbalan terhadap komitmen organisasional karyawan Kecamatan di
Kabupaten

thtﬁlgman Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

(]
R‘KAR'Y%I, Ahmad Yuno, Anita Léstari, Dra.,M.Si y
Universitas Gadjah Mada, 2007 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

95






