PENGARUH DIMENSI-DIMENSI EMPLOYER BRAND TERHADAP INTENSI UNTUK MELAMAR

PEKERJAAN: STUDI PADA
GENERASI Z TERHADAP INDUSTRI FAST-MOVING CONSUMER GOODS (FMCG)

SEPTIANA SARI, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

UNIVERSITAS ) B ) ) . . ) )
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGARUH DIMENSI-DIMENSI EMPLOYER BRAND
TERHADAP INTENSI UNTUK MELAMAR PEKERJAAN

Studi pada Generasi Z terhadap Industri Fast-Moving Consumer Goods (FMCG)

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Guna Mencapai Derajat Sarjana S1
Program Studi Manajemen

ACC untutk dingl
22 Juli 2021

Sari Stalaksmi
Dosen Pembimbing: Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.

Disusun Oleh:
Septiana Sari
17/408786/EK /21358

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2021



	JUDUL

