
ANALISIS BUDAYA ORGANISASIONAL TERHADAP 
KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN 

MILENIAL DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI 
PEMEDIASI STUDI PADA PT RAJAWALI 

NUSANTARA INDONESIA (PERSERO) 

. 

. 
Tesis 

untuk memenuhi sebagian persyaratan 
mencapai derajat Sarjana S-2 

. 

. 
Program Studi Magister Manajemen 

. 

. 

.  
. 
. 
. 
. 

Diajukan oleh 
Rizka Andalusia Sangaji  

18/437051/PEK/24575 
. 
. 
. 

Kepada 
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 
2021

ANALISIS BUDAYA ORGANISASIONAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN 
MILENIAL DENGAN KEPUASAN
KERJA SEBAGAI PEMEDIASI STUDI PADA PT RAJAWALI NUSANTARA INDONESIA (PERSERO) 
RIZKA ANDALUSIA S, Budi Santosa, Dr., M.Bus.
Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	HALAMAN JUDUL

