PENGARUH KONFLIK PEKERJAAN-KELUARGA TERHADAP INTENSI KELUAR DENGAN
KELELAHAN EMOSIONAL SEBAGAI

PEMEDIASI STUDI PADA GURU HONORER DI WILAYAH KABUPATEN POSO

AGRES OKTAVIA MUNDA, Sari Sitalaksmi, M.Mgt., Ph.D.,

Universitas Gadjah Mada, 2021 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PENGARUH KONFLIK PEKERJAAN-KELUARGA
TERHADAP INTENSI KELUAR DENGAN
KELELAHAN EMOSIONAL SEBAGAI PEMEDIASI

Studi pada Guru Honorer di Wilayah Kabupaten Poso

Tesis

Untuk memenuhi sebagian persyaratan

mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan Oleh:

Agres Oktavia Munda
19/447528/PEK /24829

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2021



