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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat mempengaruhi
kinerja auditor pemerintah. Faktor-faktor tersebut antara lain pengendalian diri, independensi,
kemahiran profesional, pelatihan audit, dan pengalaman kerja. Objek yang diteliti adalah
auditor internal dan Pejabat Pengawas Urusan Pemerintahan Daerah (P2UPD) pada Kantor
Inspektorat DIY dan Inspektorat Provinsi Jawa Tengah. Teknik pengumpulan data
menggunakan metode survei yaitu dengan menggunakan instrumen kuesioner. Penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling. Kuesioner yang telah dikirim sebanyak 101
kuesioner dan yang dikembalikan sebanyak 78 kuesioner (77,2%). Data tersebut dianalisis
menggunakan metode analisis regresi berganda dan diolah dengan program SPSS for windows
versi 20.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengendalian diri internal,
independensi, kemahiran profesional, dan pelatihan audit memiliki pengaruh positif terhadap
kinerja auditor pemerintah, sedangkan variabel pengalaman audit tidak memiliki pengaruh
terhadap Kkinerja auditor pemerintah.
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ABSTRAC

This study aims to determine the factors that may affect the performance of the
government auditor. Those factors are locus of control, independence, due professional care,
audit training, and work experience. The object under study is the internal auditors and officials
of Pengawas Urusan Pemerintahan Daerah (P2UPD) in the Inspectorate of Daerah Istimewa
Yogyakarta and Central Java. Data collection technique is a survey method by using
questionnaire. This study uses purposive sampling. The questionnaires that had been sent were
101 questionnaires and the returned questionnaires were 78 (77.2%). The data are analyzed
using multiple regression analysis and processed with SPSS for windows version 20.00. The
results show that the variables of internal locus of control, independence, due professional care,
and audit training have a positive effect on the performance of government auditors, while the
variable of audit experience does not affect positively on the performance of the government

auditor.
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