PENGEMBANGAN DAN VALIDASI UKURAN ETIKA KERJA ISLAMI DAN PENGUJIANNYA PADA

MODEL HUBUNGAN ETIKA KERJA

ISLAMI DENGAN ANTESEDEN DAN KONSEKUENSI PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL

SITI DJAMILAH, SE.,M.SI., Prof. Dr. Djamaludin Ancok, M.A.; Dr. T. Hani Handoko, MBA; Dr. BM. Purwanto, MBA

UNIVERSITAS ) . . . . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

PENGEMBANGAN DAN VALIDASI UKURAN
ETIKA KERJA ISLAMI DAN PENGUJIANNYA
PADA MODEL HUBUNGAN ETIKA KERJA ISLAMI
DENGAN ANTESEDEN DAN KONSEKUENSI
PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL

Disertasi

Oleh:
Siti Djamilah
NIM: 06/240663/SEK/00252

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2015



