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ABSTRAK  

Manajemen laba (earnings management) merupakan suatu hal yang penting, akan 

tetapi hal tersebut masih menjadi kontroversi dalam dunia bisnis dan merupakan 

isu etika yang paling penting dalam profesi akuntansi. 

Penelitian-penelitian yang telah dilakukan terkait dengan manajemen laba  

kebanyakan melihat dari perspektif ekonomi maupun perspektif e tika. 

Hasilnya, berdasarkan respon yang berasal dari karyawan PT.Krakatau Wajatama 

yang terdiri dari manajer, internal auditor,  karyawan pada divisi akuntansi, dan 

divisi treasury, dapat diketahui bahwa tipe manajemen laba, konsistensi terhadap 

PABU, arah  manajemen laba, materialitas laba, periode akibat, dan tujuan 

berpengaruh terhadap persepsi karyawan terhadap praktik manajemen laba.  
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ABSTRACT 

Earnings management is an important, but controversial issue in the business and 

the most important ethical issues in accounting profession.  

While the majority of previous studies on the topic view from economics 

perspective, as well ethical perspective.  

The result, based on responses from PT. Krakatau W ajatama employees 

consisting of managers, internal auditor, employees at accounting division, and 

treasury division., show that the earnings management types, consistency with 

GAAP, directions of the earnings managemet, earnings materiality, period of 

effect, and goal have effect on their perceptions of the earnings management 

practic. 

 

Keyword: Perceptions, ethic, earnings management, ethical judgment.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ethical Judgment Terhadap Praktik Manajemen Laba Studi Pada PT. Krakatau wajatama
SARAH FATHIMAH, Mahfud Sholihin, M.Acc., Ph.D.
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/




