
ANALISIS PERBEDAAN PENILAIAN PEREKRUT KERJA TERHADAP
DAYA TARIK, KREDIBILITAS, DAN DAYA TERIMA

KANDIDAT PELAMAR KERJA BERTINDIK

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Gadjah Mada untuk
memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.

Dosen Pembimbing: Dr. T. Hani Handoko, M.B.A.

Disusun oleh:

Bayu Nuswantoro

(11/315604/EK/18430)

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS

UNIVERSITAS GADJAH MADA

YOGYAKARTA

2015

ANALISIS PERBEDAAN PENILAIAN PEREKRUT KERJA TERHADAP DAYA TARIK, KREDIBILITAS,
DAN DAYA TERIMA
KANDIDAT PELAMAR KERJA BERTINDIK
BAYU NUSWANTORO, Dr. T. Hani Handoko, M.B.A.
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	LEMBAR JUDUL
	LEMBAR PENGESAHAN
	LEMBAR PERNYATAAN PEMBIMBING
	LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN
	LEMBAR PERNYATAAN PEMBIMBING
	LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN
	KATA PENGANTAR
	LEMBAR PERSEMBAHAN
	ABSTRAKSI
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	BAB I PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Pertanyaan Penelitian
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	E. Lingkup Penelitian

	BAB II LANDASAN TEORI
	A. Tinjauan Literatur
	1. Tindik Tubuh (Body Piercing)
	2. Daya Tarik (Attractiveness)
	a) Definisi Daya Tarik
	b) Dimensi Daya Tarik
	i. Daya Tarik Fisik (Physical Attractiveness)
	ii. Daya Tarik Sosial (Social Attractiveness)
	iii. Daya Tarik Tugas (Task Attractiveness)


	3. Kredibilitas (Credibility)
	a) Definisi Kredibilitas
	b) Dimensi Kredibilitas
	i. Dimensi Utama Kredibilitas
	ii. Dimensi Sekunder Kredibilitas


	4. Daya Terima (Hirability)
	a) Definisi Daya Terima

	B. Hubungan Antar Variabel dan Perumusan Hipotesis
	1. Pengaruh Penggunaan Tindik Tubuh pada Daya Tarik
	2. Pengaruh Penggunaan Tindik Tubuh pada Kredibilitas
	3. Pengaruh Penggunaan Tindik Tubuh pada Daya Terima

	BAB III METODE PENELITIAN
	A. Desain Penelitian
	B. Metode Penyampelan
	1. Populasi dan Sampel Penelitian
	2. Besaran Sampel

	C. Metode Pengumpulan Data
	1. Jenis Data
	2. Instrumen Pertanyaan Variabel Operasional
	a) Daya Tarik (Attractiveness)
	b) Kredibilitas (Credibility)
	c) Daya Terima (Hirability)


	D. Uji Instrumen Penelitian
	1. Uji Validitas
	2. Uji Reliabilitas

	E. Metode Analisis Data
	1. Uji Beda (t-test)


	BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
	A. Distribusi Kuesioner
	B. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
	C. Statistik Deskriptif
	D. Pengujian Hipotesis
	E. Analisis Pengujian Hipotesis
	1. Hipotesis 1
	2. Hipotesis 2
	3. Hipotesis 3
	F. Pembahasan

	BAB V PENUTUP
	A. Simpulan
	B. Implikasi
	1. Implikasi Praktis
	2. Implikasi Teoritis

	C. Keterbatasan Penelitian

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

