
i

RETENSI PERAWAT INDONESIA YANG BEKERJA DI JEPANG

DALAM KERANGKA INDONESIA – JAPAN ECONOMIC PARTNERSHIP

AGREEMENT (IJEPA)

TESIS

Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan
Mencapai Derajat Sarjana S-2

Minat Kebijakan dan Manajemen Pelayanan Kesehatan
Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat

Diajukan Oleh:

Lily Mulyasari, SKM

NIM: 11/325459/PKU/12752

Kepada

PROGRAM PASCASARJANA

FAKULTAS KEDOKTERAN

UNIVERSITAS GADJAH MADA

YOGYAKARTA

2015

RETENSI PERAWAT INDONESIA YANG BEKERJA DI JEPANG DALAM KERANGKA INDONESIA
&Atilde;&cent;&iuml;&iquest;&frac12;&iuml;&iquest;&frac12; JAPAN ECONOMIC PARTNERSHIP
AGREEMENT  (
IJEPA)
LILY MULYASARI, Prof. dr. Laksono Trisnantoro, MSc, PhD; Dr. dr. Dwi Handono Sulistyo, M.Kes
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	JUDUL
	PENGESAHAN
	PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR SINGKATAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	A.Latar Belakang Masalah
	B.Perumusan masalah
	C.Tujuan Penelitian
	D.Manfaat Penelitian
	E.Keaslian Penelitian

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	A.Telaah Pustaka
	B.Kerangka Teori
	C.Kerangka Konsep
	D.Pertanyaan Penelitian

	BAB III METODE PENELITIAN
	A.Jenis dan Rancangan Penelitian
	B.Tempat dan Waktu Penelitian
	C.Subyek Penelitian
	D.Identifikasi Variabel Penelitian
	E.DefinisiOperasional Variabel
	F.Instrumen dan Cara Pengumpulan Data
	G.Tehnik Pengumpulan Data
	H.Cara Analisis Data
	I.Etika Penelitian
	J.Keterbatasan Penelitian
	K.Jalannya penelitian

	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	A.HASIL PENELITIAN
	B.PEMBAHASAN

	BAB V KESIMPULANDAN SARAN
	A.Kesimpulan
	B.Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

