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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta menganalisis mengenai 

pelaksanaan perlindungan hukum yang diberikan oleh pengusaha kepada pekerja 

dalam perjanjian kerja waktu tertentu di PT. Sukses Abadi Karya Inti. Pengusaha 

melakukan beberapa penyimpangan terhadap ketentuan yang berlaku dalam 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, sehingga 

menyebabkan hak-hak yang dimiliki oleh pekerja, khususnya pekerja kontrak tidak 

terpenuhi sepenuhnya. Penelitian ini merupakan penelitian yuridis-empiris dengan 

menggunakan metode penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan. Data yang 

diperoleh kemudian dianalisis dengan analisis kualitatif deskriptif. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Pekerja 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to investigate and to analyze the 

implementation of legal protection that given by the owner of company to their 

labors based on the temporary employment contract in PT. Sukses Abadi Karya 

Inti. The owner of company make some deviation to the provision on Law of Labor 

No. 13/2003, that causing the labor’s rights, especialy contract labors are not 

fulfilled. This study is empirical legal research using library research and field 

research method. The data were collected then analyzed by using qualitative 

descriptive method. 
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