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Identitas ciri-ciri atau keadaan khusus seseorang; jati diri (Pusat

Bahasa, 2008);

arti subjekif terhadap persamaan yang dirasakan oleh
individu-individu di dalam diri mereka, sebuah pengalaman
terhadap kontinuitas yang berorientasi masa depan yang
dipilih sendiri (Erikson, 1980).

Profesional 1 bersangkutan dng profesi; 2 memerlukan kepandaian khusus
untuk menjalankannya; 3 mengharuskan adanya pembayaran
untuk melakukannya (lawan amatir) (Pusat Bahasa, 2008).
Profesi merupakan suatu pekerjaan yang mengatur dirinya
sendiri melalui cara sistematis, memerlukan pelatihan dan
kolegium dalam bidangnya; pekerjaan tersebut didasarkan
pada pengetahuan dan teknik khusus, dan lebih banyak
melakukan pelayanan bukan berorientasi pada keuntungan,
serta berjalan menggunakan suatu kode etik tertentu (Star,

1982).
Identitas hasil negosiasi arti pengalaman hidup terhadap rasa memiliki
profesional ataupun tidak memiliki terkait dengan keanggotaannya dalam

komunitas profesi , yang terlihat dari keterikatannya dengan
komunitas, keefektifan dan keluasan dalam praktik (Wenger,

2000).
Communities of ~ Sekelompok orang yang memiliki dan berbagi kepedulian
practice atau gairah untuk sesuatu yang mereka lakukan dan belajar
(komunitas bagaimana melakukannya dengan lebih baik saat mereka
praktik) berinteraksi secara teratur, dengan adanya domain, komunitas,
dan praktik sebagai karakternya (Wenger & Trayner, 2015).
Keterikatan keadaan atau hal terikat; ter-i-kat v (telah) diikat (disusun,

dirangkaikan, dsb) (Pusat Bahasa, 2008).

Keterikatan dalam identitas merupakan hubungan atau
keterkaitan dengan anggota lain dalam komunitas melalui
pengalaman, berbagi cerita, resiprositas, afeksi dan komitmen
bersama (Wenger, 2000).

Keefektifan 1 keadaan berpengaruh; hal berkesan; 2 kemanjuran;

kemujaraban (tt obat); 3 keberhasilan (tt usaha, tindakan);
kemangkusan; 4 hal mulai berlakunya (tt undang- undang,
peraturan) (Pusat Bahasa, 2008).
Keefektifan dalam identitas merupakan keberhasilan
berpartisipasi dalam keanggotaannya dalam komunitas yang
mendorong dan memberi kekuatan untuk terlibat dalam
komunitas (Wenger, 2000).

Keluasan lu-as a 1 lapang; lebar; 2 umum (tt masyarakat dsb); 3 merata
(terjangkau oleh orang banyak); 4 ukuran panjang-lebarnya
bidang (lapangan, ruangan, dsb); 5 ki banyak dan beragam (tt
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pengetahuan); tidak picik; 6 dapat melihat bebas dan lepas;
banglas (tt pemandangan); 7 besar atau banyak (tt usaha,
pekerjaan, dsb);ke-lu-asran n 1 luasnya; 2 kelapangan;
kelonggaran; kesempatan (Pusat Bahasa, 2008).
Keluasan dalam identitas berarti luas dalam lingkupnya, tidak
sekedar bersifat lokal, namun melintasi berbagai batasan dan
keanggotaan dalam komunitas yang lebih luas (Wenger,
2000).

Partisipasi perihal turut berperan serta dl suatu kegiatan; keikutsertaan;

peran serta (Pusat Bahasa, 2008).
Partisipasi merupakan proses kompleks seorang individu yang
melibatkan fisik, emosi, perasaan dalam aktivitas baik yang
bersifat bersama maupun individu seperti rasa memiliki,
berpikir, berbicara, hingga keterlibatan dalam kegiatan terkait
keanggotaannya dalam komunitas (Wenger, 1998).

Keterlibatan ke-ter-li-bat-an n keadaan terlibat; ter-li-bat v 1 turut
terbawa-bawa (dl suatu masalah); tersangkut; 2 terbelit;
terbebat; ~ diri Psi adanya keikutsertaan individu atau
berperannya sikap ataupun emosi individu dl situasi tertentu
(Pusat Bahasa, 2008).

Keterlibatan merupakan suatu aksi yang dilakukan sendiri
atau bersama, diskusi bersama, menggunakan atau
menghasilkan suatu artefak (Wenger, 2009).

Imajinasi 1 daya pikir untuk membayangkan (dl angan-angan) atau

menciptakan gambar (lukisan, karangan, dsb) kejadian
berdasarkan kenyataan atau pengalaman seseorang; 2
khayalan (Pusat Bahasa, 2008).
Berimajinasi merupakan aktivitas membangun pandangan
tentang diri, tentang komunitasnya, dan tentang dunia luar
untuk dapat mengorientasikan diri, merefleksikan situasi dan
mengeksplorasi kemungkinan (Wenger, 2009).

Kesesuaian ke'se'surairan n perihal sesuai; keselarasan (tt pendapat,

paham, nada, kombinasi warna, dsb); kecocokan; se-su-ai a 1
pas; sedang (tt ukuran); 2 cocok (pas dl ukuran sbg
pasangannya); 3 serasi (tt pasangan), 4 sepadan; setaraf: 5
seimbang; 6 selaras; seirama; berpatutan; bersamaan; 7
semufakat; setuju; 8 sama; sejalan; sependapat (tt buah
pikiran); 9 sama; tidak bertentangan; 10 cocok; kena benar;
11 baik sekali; 12 bergantung pd; berpadanan; 13 sejalan
(Pusat Bahasa, 2008).
Kesesuaian merupakan proses memilih dan membentuk
komitmen bahwa partisipasi yang dilakukan sesuai dengan
konsep atau prinsip yang dipegang oleh komunitas tersebut,
dan dapat meyakinkan bahwa aktivitas lokal tersebut juga
sesuai dengan proses lain yang dapat diterima secara global
(Wenger, 2009).
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Kurikulum aksi ~ kuericku-lum # 1 perangkat mata pelajaran yg diajarkan pd

lembaga pendidikan; 2 perangkat mata kuliah mengenai
bidang keahlian khusus; ak-si 1 n gerakan; 2 n tindakan; 3 n
sikap (gerak-gerak, tingkah laku) yg dibuat-buat; 4 a cak elok
sekali (tt pakaian, tingkah laku, dsb) (Pusat Bahasa, 2008).
Kurikulum aksi merupakan cara kurikulum dijalankan dalam
praktik atau kenyataanya (Fish dan Coles, 2005).

Interaksi hal saling melakukan aksi, berhubungan, mempengaruhi;
antarhubungan (Pusat Bahasa, 2008).
Interaksi sosial hubungan sosial yg dinamis antara orang perseorangan dan

orang perseorangan, antara perseorangan dan kelompok, dan
antara kelompok dan kelompok (Pusat Bahasa, 2008).

Mahasiswa Mahasiswa yang sedang menjalani pendidikan untuk meraih
tingkat sarjana gelar sarjana (dalam penelitian ini adalah sarjana kedokteran).
Mahasiswa Mahasiswa yang sedang menjalani pendidikan untuk menjadi
tingkat profesi seorang profesional. Dalam penelitian ini, mahasiswa tingkat

profesi adalah mahasiswa yang telah lulus menjadi sarjana
kedokteran, sedang menjalankan pendidikan klinik untuk
mendapatkan gelar dokter.
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DAFTAR SINGKATAN
LPP Legitimate peripheral participation
CoP Communities of practice
AVE Average variance extract
ARS Adjusted R-squared

AARS Average adjusted R-squared
APC Average path coefficient
AVIF Average block variance inflation factor

AFVIF Average full collinearity variance inflation factor

GoF Goodness of fit

SPR Sympson’s paradox ratio
RSCR R-squared contribution ratio
SSR Statistical suppression ratio

NLBCDR Nonlinear bivariate causality direction ratio

AMS Academic motivation scale
CSEI College self-efficacy inventory

GRAS Groningen reflection ability scale
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