Relasi Industrial pada Pasar Tenaga Kerja Fleksibel dan Perjuangan Buruh Menuntut Upah Layak
serta

Jaminan Kerja di Kawasan Industri Bekasi

Alih Aji Nugroho, Dr. Erwan Agus Purwanto, M.Si

G%%X%RE/IILADSA Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
DAFTAR ISI

Hal.
JUDUL [
PERNYATAAN i
PERSEMBAHAN iii
KATA PENGANTAR v
INTISARI Vi
ABSTRACT Vii
DAFTAR ISI vii

DAFTAR TABEL DAN GAMBAR X
BAB1 PENDAHULUAN 1
A. Latar Belakang Masalah 1

a. Industrialisasi di Indonesia 1

b. Sejarah Singkat Munculnya Kapitalisme di Indonesia 3

c. Era Neoliberalisme 9

d. Pasar Tenaga Kerja Fleksibel 11
e. Sistem Tenaga Kerja Fleksibel di Indonesia 15
f. Perjuangan Buruh 22
g. Penelitian Terdahulu 24
B. Rumusan Masalah 28
C. Manfaat Penelitian 28
D. Pembatasan Masalah 29
E. Sistematika Penulisan 29
BAB Il LANDASAN TEORI 32
A. Perdebatan tentang pasar tenaga kerja fleksibel 32
B. Upah buruh pada sistem tenaga kerja fleksibel 46
a. Teori Upah Ekonom Klasik 48
b. Teori Marxisme tentang Upah 50
c. Upah menurut teori Keynesian 57
d. Upah Buruh Kontrak dan Outsourcing 60
C. Hubungan Industrial, Hubungan Kerja dan Kontrol 62
terhadap Buruh Fleksibel
a. Kontrak Kerja 68
b. Serikat Buruh 71
D. Hubungan Buruh dengan Negara dan Partai Politik 75
E. Perjuangan Buruh 78
a. Pendekatan Ekonomi Politik Marxis Dan Konflik 78
Kelas

vii



Relasi Industrial pada Pasar Tenaga Kerja Fleksibel dan Perjuangan Buruh Menuntut Upah Layak
serta

Jaminan Kerja di Kawasan Industri Bekasi

Alih Aji Nugroho, Dr. Erwan Agus Purwanto, M.Si

G%%X%RE/IILADSA Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

b. Pola Perjuangan Buruh 85

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN 91

A. Jenis Penelitian 91

B. Lokasi dan Waktu Penelitian 93

C. Jenis dan Sumber Data 94

D. Fokus Penelitian 95

E. Teknik Sampling 96

F. Teknik Pengumpulan Data 97

G. Teknik Analisis Data 98

BAB IV RELASI INDUSTRIAL DAN POSISI BURUH PADA 100
KEBIJAKAN TENAGA KERJA FLEKSIBEL DI
KAWASAN INDUSTRI BEKASI

A. Kondisi Ekonomi Politik Perburuhan di Indonesia 101
B. Gambaran Umum Perburuhan di Kawasan Industri 106
Bekasi
C. Dinamika Kebijakan Pasar Tenaga Kerja Fleksibel di 110
Kawasan Industri Bekasi
a. Sistem Kerja Kontrak / Perjanjian Kerja Waktu 112
Tertentu (PKWT)
b. Dampak Sistem Outsourcing secara Ekonomi dan 120
Politik
c. Sistem Kerja Magang 127
D. Kebijakan Pasar Tenaga Kerja Fleksibel : 136

Melanggengkan Rezim Upah Murah dan Membuat
Hubungan Industrial menjadi Buas

BABV DAMPAK PASAR TENAGA KERJA FLEKSIBEL PADA 147
KEBEBASAN BERSERIKAT

A. Sejarah Serikat Buruh di Indonesia 148
a. Kemunduran Gerakan Buruh Progresif 153
b. Serikat Buruh di Bawah Pemerintahan Otoriter 155
Soeharto
c. Serikat Buruh Paska Reformasi 158
B. Serikat Buruh di Kawasan Industri Bekasi 163
C. Dampak Kebijakan Pasar Tenaga Kerja Fleksibel 165

Terhadap Kebebasan Berserikat

D. Pasar Tenaga Kerja Fleksibel : Kuda Troya Kebebasan 175
Berserikat.

BAB VI PERJUANGAN BURUH FLEKSIBEL DALAM 178
MENUNTUT UPAH LAYAK SERTA JAMINAN KERJA

viii



Relasi Industrial pada Pasar Tenaga Kerja Fleksibel dan Perjuangan Buruh Menuntut Upah Layak
serta

Jaminan Kerja di Kawasan Industri Bekasi

Alih Aji Nugroho, Dr. Erwan Agus Purwanto, M.Si

GLj\I\IIDlJVAE—IRIS\/I[&/\DSA Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

A. Perjuangan Legal Formal Melalui Jalur Litigasi 179
A. Penyelesaian Melalui Perundingan Atau Musyawarah 181
B. Pengadilan Hubungan Industrial 186
C. Pengalaman Perjuangan Melalui Jalur Litigasi 188
D. Kelemahan Perjuangan Melalui Litigasi 196

B. Perjuangan Melalui Politik Prosedural 198
a. Peran Wakil DPRD Dari Serikat Buruh 199
b. Respon Buruh Terhadap Pencalonan Bupati Bekasi 205
dari Anggota Serikat Buruh Pada Pemilukada 2017

C. Perjuangan Buruh melalui Politik Jalanan Buruh (Street 209
level politic)

a. Grebek Pabrik : Sejarah Gerakan Buruh Bekasi dalam 210
Menuntut Upah Layak Serta Jaminan Kepastian Kerja

b. Upaya Menumbuhkan Kesadaran Kaum Buruh 218

c. Perjuangan Dua Arah Akibat Meningkatnya 221
Represifitas Pasca-Grebek Pabrik Serta Aristokrasi
Serikat Buruh

BAB PENUTUP 227
VI
A. Kesimpulan 227
B. Implikasi 229
C Refleksi 230
DAFTAR PUSTAKA 220



serta

UNIVERSITAS

Tabel 1.1

Tabel 2.1
Gambar 2.1
Gambar 2.2
Gambar 2.3
Gambar 3.1
Tabel 4.1
Tabel 4.2

Gambar 4.1

Gambar 4.2
Gambar 4.3
Gambar 4.4

Tabel 4.3
Tabel 4.4
Gambar 4.5

Gambar 5.1
Tabel 5.1

Jaminan Kerja di Kawasan Industri Bekasi
Alih Aji Nugroho, Dr. Erwan Agus Purwanto, M.Si

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR TABEL DAN GAMBAR

Komposisi penopang PDB Indonesia dari tahun 1965-
2010

Data Jumlah Serikat Buruh Sampai 2012

Bagan relasi industrial pada pasar tenaga kerja fleksibel
Materialisme Historis Dan Perjuangan Kelas

Leaflet Daftar Caleg Dari Serikat Buruh

Alur Proses Dalam Menganalisis Data

Penggolongan Bidang Usaha

Daftar Bidang Usaha dan Buruh Kawasan Industri di
Kabupaten Bekasi

Clusterisasi Kawasan Industri Unggulan Kabupaten
Bekasi

Focus Grup Discussion dengan Buruh PT Trimitra
Contoh Gambar Slip Uang Saku

Alur Relasi Industrial pada Pasar Tenaga Kerja Fleksibel
di Bekasi

Produktivitas Buruh
Perbandingan Upah Rata-Rata per Bulan di Asia

Aksi Nasional Konfederasi KASBI menolak PP
pengupahan
Aksi Nasional Konfederasi KASBI 31 Oktober 2016

Perbedaan Serikat Buruh Kuning dan Serikat Buruh
Merah

Relasi Industrial pada Pasar Tenaga Kerja Fleksibel dan Perjuangan Buruh Menuntut Upah Layak

Hal.

74
67
82
89
99
107
108

109

124
129
135

139
143
145

162
162



