PERSEPSI KEPUASAN TENAGA KESEHATAN GIGI TERHADAP CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT (CPD),
REMUNERASI DAN TARIF PELAYANAN GIGI DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

DRG. M FADYL YUNIZAR, Dr. drg. Dibyo Pramono, SU, M.DSc; Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M.Kes, MAS

UNIVERSITAS ) . . . . . . .
GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Albana, R., Susanto, 2015, Evaluasi Citra Rumah Sakit di Rumah Sakit PKU
Muhammadiyah Bantul, IMMR, 4(2): 1-27.

Al-Zubair, N.M., Al-Ak’hali, M.S., Ghandour, I.A. 2015, Stress among in Dentist,
The Saudi Journal for Dental Research, 6: 140-145.

Andayani, N.L.P.E.P. 2014, Pertemuan Penyusunan Pedoman Remunerasi Rumah
Sakit Daerah, manajemenrumahsakit.net, diakses pada 16 Agustus 2016,
<http://manajemenrumahsakit.net/2014/07/pertemuan-penyusunan-
pedoman-remunerasi-rumah-sakit-daerah/>

Atmawikarta, A. 2012, Pedoman Uji Kompetensi, Sertifikasi, dan Registrasi serta
Pedoman Kerja MTKP, dipresentasikan pada Pertemuan Institusi
Pendidikan Tinggi Tenaga Kesehatan dan Majelis Tenaga Kesehatan
Provinsi (MTKP) di Bandung, 4 - 6 Oktober.

Cahyani, A.S., Pasinringi, S.A., Zulkifli, A. 2014, Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Dokter di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Umum Daerah
Jayapura, tesis, FKM UNHAS, Makassar.

Chen, M.L., Yuan, S.Z., Lo, C.C., Chiu, C.H., Hu, Y.H., Shieh, T.Y. 2014, An
Empirical Study on The Factors Influecing The Turnover Intention of
Dentist in Hospital in Taiwan, Jounal of Dental Sciences, 9: 332-344.

Danardono, I. dan Pribadi, F. 2015, Kepuasan dan Motivasi Tenaga Medis: Studi
Kasus terhadap Pendapatan, Kompensasi dan Lingkungan Kerja pada
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen, JMMR, 5(1): 1-15.

Depkes RI. 2009, Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit,
Jakarta.

Fang, P., Luo, Z., Fang, Zi. 2015, What is the job satisfaction and active
participation of medical staff in public hospital reform: a study in Hubei
province of China, Human Research for Health, 13 (34): 1-14.

Fahim, A.E. 2013, Predictors of Job Satisfaction Among Practicing Dentist at
Hospitals in Suez Canal Area, Egypt, International Journal of Occupational
Medicine and Enviromental Health, 26 (1).

General Dental Council (GDC). 2013, Continuing Professional Development for
Dental Professionals, gdc-uk.org, London, p.4


http://manajemenrumahsakit.net/2014/07/pertemuan-penyusunan-pedoman-remunerasi-rumah-sakit-daerah/
http://manajemenrumahsakit.net/2014/07/pertemuan-penyusunan-pedoman-remunerasi-rumah-sakit-daerah/

PERSEPSI KEPUASAN TENAGA KESEHATAN GIGI TERHADAP CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT (CPD),

REMUNERASI DAN TARIF PELAYANAN GIGI DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

DRG. M FADYL YUNIZAR, Dr. drg. Dibyo Pramono, SU, M.DSc; Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M.Kes, MAS

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Gilmour, J., Stewardson, D.A., Shugars, D.A., Burke, F.J.T. 2005, An Assesment
of Career Satisfaction Among A Group of General Dental Practitioners in
Staffordshire, British Dental Journal, 11(198): 701-704.

Griffeth, R.W., Hom, P.W., Gaertner, S. 2000, A Meta-Analysis of Antecendents
and Correlates of Employee Turnover: Update, Moderator Test, and
Research Implications for The Next Millenium, Journal of Management,
26(3): 463-488.

Harris, R.V., Ashcroof, A., Burnside, G., Dancer, J.M., Smith, D., Grieveson, B.
2009, Measurement of Attitudes of U.K. Dental Practitioners to Core Job
Constructs, Community Dent Health, 26(1): 43-51.

Ikatan Ahli Urologi Indonesia (IAIU). 2009, Petunjuk Teknis Continuing
Professional Development Pengembangan Pendidikan Keprofesian
Berkelanjutan (CPD/P2KB), Jakarta.

Jain, M., Mathur, A., Joshi, S., Goklani, B., Prabu, D., Kulkarni, S. 2008, Job
Satisfaction Assessment among Dentist and Dental Auxiliaries in India, The
Internet Journal of Dental Science, 7(2): 1-8.

Kaipa, S., Pydi, S.K., Kumar, R.V.S.K., Srinivasulu, G., Darsi, V.R.K., Sode, M.
2015, Career Satisfaction Among Dental Practitioners in Srikakualam,
Journal of International Society of Preventive & Community Dentistry, 5(1):
40-46

Karya, T.B. dan Kusuma, A.P. 2015, Hubungan antara Persepsi Kesesuaian Tarif
Kapitasi dalam Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) dengan Kepuasan Kerja
Dokter Praktik Peserta Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Kesehatan di Kota Semarang Tahun 2014, Artikel llmiah, Universitas Dian
Nuswantoro, Semarang.

Kementerian Kesehatan Dalam Negeri (Kemendagri). 2013, Implementasi PPK-
BLUD dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik, keuda.kemendagri.go.id
diakses pada tanggal 4 September 2016, <
http://keuda.kemendagri.go.id/artikel/detail/28-implementasi-ppk-blud-dan-
peningkatan-kualitas-pelayanan-publik>.

Kementrian Kesehatan RI. 2014, Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 56
Tahun 2014 tentang Klasifikasi dan Perizinan Rumah Sakit, Jakarta,
Kementrian Kesehatan Republik Indonesia.


http://keuda.kemendagri.go.id/artikel/detail/28-implementasi-ppk-blud-dan-peningkatan-kualitas-pelayanan-publik
http://keuda.kemendagri.go.id/artikel/detail/28-implementasi-ppk-blud-dan-peningkatan-kualitas-pelayanan-publik

PERSEPSI KEPUASAN TENAGA KESEHATAN GIGI TERHADAP CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT (CPD),

REMUNERASI DAN TARIF PELAYANAN GIGI DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

DRG. M FADYL YUNIZAR, Dr. drg. Dibyo Pramono, SU, M.DSc; Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M.Kes, MAS

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

. 2012, Standar Kompetensi Lulusan Diploma Il
Keperawatan Gigi, Jakarta, Kementrian Kesehatan Republik Indonesia.

. 2010, Surat Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor
625/Menkes/SK/V/2010 tentang Pedoman Penyusunan Sistem Remunerasi
Pegawai Badan Layanan Umum Rumah Sakit, Jakarta, Kementrian
Kesehatan Republik Indonesia.

. 2014, Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 59
Tahun 2014 tentang  Standar Tarif Pelayanan Kesehatan dalam
Penyelenggaraan Program Jaminan Kesehatan, Jakarta.

. 2014, Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 68
Tahun 2014 Tentang Pedoman Penyusunan Sistem Remunerasi Pegawai
Politeknik Kesehatan di Lingkungan Kementerian Kesehatan yang
Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum, Jakarta.

. 2014, Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 18
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Sistem Remunerasi Pegawai
Balai Kesehatan di Lingkungan Direktorat Jenderal Bina Upaya Kesehatan
Kementerian Kesehatan yang Menetapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan
Umum, Jakarta.

. 2013, Peraturan Menteri Kesehatan Rl Nomor 12
Tahun 2013 tentang Pola Tarif Badan Layanan Umum Rumah Sakit di
Lingkungan Kementerian Kesehatan, Jakarta.

Kingma, M. 1999, Can financial incentive influence medical practice? Human
Resources for Health Development Journal, 3(2): 121-131.

Konsil Kedokteran Indonesia (KKI). 2006, Standar Kompetensi Dokter Gigi,
Jakarta, KKI.

. 2007, Standar Kompetensi Dokter Gigi

Spesialis, Jakarta, KKI.

2015, Peraturan Konsil Kedokteran
Indonesia Nomor 39 Tahun 2015 Tentang Registrasi Ulang Dokter dan
Dokter Gigi, Jakarta, KKI.

Lambrou, P., Kontodimopoulos, N., Niakas, D. 2010, Motivation and Job
Satisfaction among Medical and Nursing Staff in Cyprus Public General
Hospital, Human Resources for Health, 8(26): 1-9.



PERSEPSI KEPUASAN TENAGA KESEHATAN GIGI TERHADAP CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT (CPD),

REMUNERASI DAN TARIF PELAYANAN GIGI DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

DRG. M FADYL YUNIZAR, Dr. drg. Dibyo Pramono, SU, M.DSc; Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M.Kes, MAS

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Lo Sasso, A.T., Starkel, R.L., Warren, M.N., Guay, A.H., Vujicic, M. 2015,
Practice Settings and Dentist Job Satisfaction, Journal of The American
Dental Association, 146(8): 600-609.

Luzzi, L., Spencer, AJ., Jones, K., Teusner, D. 2005, Job Satisfaction of
Registered Dental Practitioners, Australian Dental Journal, 50(3): 179-185.

Mikkola, H. 2003, Hospital Pricing Reform in the Public Health Care System: An
Empirical Case Study from Finland, International Journal of Health Care
Finance and Economics, 3(4): 267-286.

Medical Practitioners and Dentist Board (MPDB), 2014, Continuing Professional
Development Guidelines, The Kenya Medical Practitioners and Dentist
Board, Kenya.

Meutuah, L.D. dan Ishak, S. 2014, Analisis Kepuasan Dokter Spesialis terhadap
Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) di Rumah Sakit Umum Daerah
Dr. Zainoel Abidin Tahun 2014, Jurnal Kedokteran Syiah Kuala, 15 (1): 1-
19.

Paleologou, V., Kontodimopoulos, N., Stamouli, A., Aletras, V., Niakas, D. 2006,
Developing and testing an instrument for identifying performance incentives
in the Greek health care sector, BMC Health Service Research, 6(118): 1-
10.

Parboosingh, J. 2000, Continuing Education and Professional Development for
Hospital Doctors and Dentist, Blackwell Science Ltd, 34: 421-423.
Hubungan Rumah Sakit Pendidikan dengan Fakultas Kedokteran, Tesis
S2 llmu Kesehatan Masyarakat FK UGM, Yogyakarta.

Pengurus Besar Persatuan Dokter Gigi Indonesia (PB PDGI). 2016, Pendidikan
dan Pelatihan Profesionalisme Kedokteran Gigi Berkelanjutan (P3KGB),
Jakarta.

Pengurus Besar lkatan Dokter Indonesia (PB IDI). 2013, Metode Membayar
Dokter Layanan Primer dalam Era JKN, Jakarta.

Perda Bantul. 2012, Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 16 Tahun 2012
tentang Tarif Layanan Kesehatan Kelas Il Rumah Sakit Umum Daerah
Panembahan Senopati Kabupaten Bantul, Yogyakarta.

Puriene, A., Petrauskiene, J., Janulyte, V., Balciuniene, I. 2007, Factors Related to
Job Satisfaction Among Lithuanian Dentist, Baltic Dental and Maxillofacial
Journal, 4(9): 109-113.



PERSEPSI KEPUASAN TENAGA KESEHATAN GIGI TERHADAP CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT (CPD),

REMUNERASI DAN TARIF PELAYANAN GIGI DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

UNIVERSITAS DRG. M FADYL YUNIZAR, Dr. drg. Dibyo Pramono, SU, M.DSc; Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M.Kes, MAS

GADJAH MADA Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Pussinen, P.J., Nyyssonen, K., Alfthan, G., Salonen, R., Laukkanen, J.A.,
Salonen, J.T. 2005, Serum Antibody Levels to Actinobacillus
actinomycetemcomitans Predict the Risk for Coronary Heart Disease,
American Heart Association Journal, 25: 883-838.

Ratnamiasih, 1. 2012, Kompetensi SDM dan Kualitas Pelayanan Rumah Sakit,
Trikonomika, 11(1): 49-57.

Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas). 2013, Laporan Hasil Kesehatan Dasar,
Badan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan Kementerian Kesehatan Rl,
Jakarta.

RSUD Panembahan Senopati, 2014, Laporan Kinerja RSUD Panembahan
Senopati, Yogyakarta, diakses tanggal 8 Oktober 2015
<http://rsudps.bantulkab.go.id.>.

Shugars, D.A., Hays, R.D., DiMatteo, M.R., Cretin, S. 1991, Development of an
Instrument to Measure Job Satisfaction among Dentist, Lippincott Williams
& Wilkins, 29(8): 728-744.

Sibbald, B., Bojke, C., Gravelle, H. 2003, National Survey of Job Satisfaction and
Retirement Intentions among General Practitioners in England, British
Medical Journal (BMJ) Publishing Group Ltd, 326: 22-24.

Singh, B.D. 2007, Compensation and Reward Management, Excel Books, New
Delhi, 24-27.

Sulastomo. 2007, Manajemen Kesehatan, PT Gramedia, Jakarta.

Sugiyono. 2011, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Alfabeta,
Bandung.

Supadi, S., Pramono, D., Nawi. 2000, Statistika Kesehatan, Fakultas Kedokteran
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, h. 161.

Syamsudhuha, A.A. 2011, Determinan Kepuasan Kerja Dokter Umum 5 RSUD di
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, Tesis, Fakultas Kedokteran,
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta.

Utarini, A. 2003, Metode Kualitatif, Modul kuliah, MMR UGM, Y ogyakarta.

World Federation For Medical Education (WFME). 2003, Continuing
Professional Development (CPD) of Medical Doctors WFME Global
Standards for Quality Improvement, WFEME: University of Copenhagen,
Denmark.


http://rsudps.bantulkab.go.id/

PERSEPSI KEPUASAN TENAGA KESEHATAN GIGI TERHADAP CONTINUING PROFESSIONAL
DEVELOPMENT (CPD),

REMUNERASI DAN TARIF PELAYANAN GIGI DI RSUD PANEMBAHAN SENOPATI

DRG. M FADYL YUNIZAR, Dr. drg. Dibyo Pramono, SU, M.DSc; Dr. dr. Andreasta Meliala, DPH, M.Kes, MAS

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

World Health Organization (WHO). 2000, Health Workforce Incentive and
Remuneration Strategies A Research Review, World Health Organization,
Geneva.

Yin, R.K. 2013, Applications of Case Study Research, 2" ed., Sage Publications,
London.





