ANALISIS MOGOK KERJA BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PADA PEKERJA
OUTSOURCING BERDASARKAN

Kerja Awak Mobil

UNIVERSITAS Tengki D.l.Yogyakarta)
GADJAH MADA SAHUR RAMSAY, Prof. Dr. Ari S RA R P EHa ReHum-

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

A. Buku
Agusmidah, dkk, 2012, Bab-Bab Tentang Hukum Perburuhan Indonesia, Pustaka
Larasan, Jakarta

Ashadie, Zaeni, 2015, Hukum Kerja (Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja),
PT RajaGrafindo Persada, Jakarta

Asikin, Zainal, 1993, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, RajaGrafindo Persada, Jakarta
Bachir, Syamsul, 2015, Politik Hukum Perburuhan, Rangkang Education, Yogyakarta
Budiono, Abdul R, 2009, Hukum Perburuhan, PT Indeks, Jakarta

Djumadi, 1992, Hukum Perburuhan Perjanjian Kerja, PT RajaGrafindo Persada, Jakarta

Fajar, Mukti dan Yulianto Achmad, 2010, Dualisme Penelitian Hukum Normati dan
Empiris, Pustaka Pelajar, Yogyakarta

Fariana, Andi, 2012, Aspek Legal Sumber Daya Manusia Menurut Hukum
Ketenagakerjaan, Mitra Wacana Media, Jakarta

Hariwijaya, M dan M. Djaelani, 2004, Teknik Menulis Skripsi dan Tesis, Zenith
Publisher, Yogyakarta

Haryani, Sri, 2002, Hubungan Industrial Di Indonesia, UPP AMP YKPN, Yogyakarta

Hernawan, Ari, 2013, Ketidakadilan Dalam Norma dan Praktik Mogok Kerja Di
Indonesia, Udayana University Press, Bali

Husni, Lalu, 2010, Dasar-Dasar Hukum Perburuhan, RajaGrafindo Persada, Jakarta
, 2014, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan, PT RajaGrafindo Persada,
Jakarta

Kartasapoetra, G, R.G. Kartasapoetra, A.G. Kartasapoetra, 1986, Hukum Perburuhan Di
Indonesia Berlandaskan Pancasila, Bina Askara, Jakarta

Koeshartono. D dan M.F. Shellyana Junaedi, 2005, Hubungan Industrial Kajian Konsep
dan Permasalahan, Universitas Atma Jaya, Yogyakarta

Mertokusumo, Sudikno, 2003, Mengenal Hukum (Suatu Pengantar), Liberty,
Yogyakarta

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus Mogok



ANALISIS MOGOK KERJA BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PADA PEKERJA
OUTSOURCING BERDASARKAN

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus Mogok
Kerja Awak Mobil

UNIVERSITAS Tengki D.l.Yogyakarta)

CADIAQ RSN FAﬁHﬁﬁﬁA"ﬁ%ﬁﬁ AL S ERIRYARIR Tndlist¥Tal Teori dan Praktik Penyelesaian

a, 2016 | |un uh darj hitp://e]

Véﬁ'é sah'ah ubungan Industrial, (78 ﬁress g§1uar'°a%aya

Prinst, Darwan, 1994, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, Citra Aditya Bakti, Bandung
Rahayu, Devi, 2011, Hukum Ketenagakerjaan Teori dan Studi Kasus, Elmatera,
Yogyakarta

Rusli, Hardijan, 2011, Hukum Ketenagakerjaan, Ghalia Indonesia, Bogor

Saleh, Mohammaddan, Lilik Mulyadi, 2012, Seraut Wajah Pengadilan Hubungan
Industrial Indonesia (Perspektif, Teoritis, Praktik, dan Permasalahan), PT Citra
Aditya Bakti, Bandung,

Soepomo, Iman, 1983, Pengantar Hukum Perburuhan, Djambatan, Jakarta

Subekti, 1995, Aneka Perjanjian, Alumni, Bandung

Sumardjono, Maria S.W, 2014, Bahan Kuliah Metodologi Penelitian lImu Hukum,
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta

Sutedi, Ardian, 2011, Hukum Perburuhan, Sinar Grafika, Jakarta

Tanya, Bernard L, Theodorus Yosep Parera, Samuel F Lena, 2015, Pancasila Bingkai
Hukum Indonesia, Genta Publishing, Yogyakarta

Uwiyono, Aloysius 2001, Hak Mogok di Indonesia, Universitas Indonesia Fakultas
Hukum Program Pasca Sarjana, Jakarta

Wahyudi, Eko, Wiwin Yulianingsih, dan Moh Firdaus Sholihin, 2016, Hukum
Ketenagakerjaan, Sinar Grafik, Jakarta

B. Peraturan Perundang Undangan
Undang-Undang Dasar Negeri Republik 1945

Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/Buruh (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 131, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3989)

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279)



ANALISIS MOGOK KERJA BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PADA PEKERJA
OUTSOURCING BERDASARKAN

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus Mogok
Kerja Awak Mobil

UNIVERSITAS Tengki D.l.Yogyakarta)

AN A SO ngEONda Ty o dr'® Braftin e oA é‘rﬁagﬁ rvelesaian Perselisihan Hubungan

djah Mada 2016 | Diunduh dari http://etd.re| itory.u m ac.id

Industrial (Lembaran Negara Republik Indone5|a Tahun 2003 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4356)

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI Nomor Kep 232/Men 2003
tentang Akibat Hukum Mogok Kerja Yang Tidak Sah

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI Nomor Kep 48/Men/I1\VV/2004
tentang Tata Cara Pembuatan dan Pengesahan Peraturan Perusahaan serta
Pembuatan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI Nomor Kep 102/Men/V1/2004
tentang Waktu Kerja Lembur dan Upah Kerja Lembur

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl Nomor 19 Tahun 2012 tentang
Syarat-Syarat Penyerahan Sebagian Pelaksanaan Pekerjaan Kepada Perusahaan
lain

C. Karya llmiah

Ari Hernawan, ”Pengaturan dan Implementasi Mogok Kerja Di Indonesia”, Disertasi,
Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Tahun 2012

Ari Hernawan “ Kompleksitas Permasalahan dalam Pembuatan Peraturan Perusahaan Di
Indonesia” Jurnal Hukum Perdata, Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada
Vol. 2. Mei. 2013.

Budi Santoso, “Justifikasi Efisiensi Sebagai Alasan Pemutusan Hubungan Kerja”,
mimbar hukum, Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, Vol. 25, Nomor 3
Oktober 2013.

Nailul Amany, “Tinjauan Tentang Mogok Kerja yang Mengakibatkan Pemutusan
Hubungan Kerja Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Studi kasus Mogok Kerja Oleh Pekerja PT. AST Indonesia,
Semarang), Tesis, Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta,
Tahun 2015

Nindry Sulistya Widiastiani, “Implementasi Mogok Kerja sebagai Hak Dasar
Pekerja/Buruh dan Serikat Pekerja/ Serikat Buruh yang Bekerja Pada
Perusahaan yang Melayani Kepentingan Umum dan/atau Perusahaan yang Jenis
Kegiatannya Membahayakan Keselamatan Jiwa Manusia (Studi Kasus Mogok
Kerja Di PT Angkasa Pura I Bandara Adisutjipto Yogyakarta)”, Skripsi,
Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, Y ogyakarta, Tahun 2015

Rahardjo M Dawan, “Peran Pekerja dalam Pembangunan Ekonomi”, Jurnal Reformasi
Ekonomi, Vol. 4. No. 1, januari- desember 2013



ANALISIS MOGOK KERJA BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PADA PEKERJA
OUTSOURCING BERDASARKAN

UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus Mogok
Kerja Awak Mobil
UNIVERSITAS Tengki D.l.Yogyakarta

g ) _
S S Bt YoMy Dipsnding D
Berburuhan Indonesia, 1esis, Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, 2009
Susilo Andi Darma, “Kajian Hukum Ketenagakerjaan Terhadap Peraturan Menteri
Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2012”, Mimbar Hukum,
Fakultas Hukum Universitas Gadjah Mada, Vol 26, No 2, 2014

Taufig ElI Rahman, RA. Antari Innaka, Ari Hernawan, Ninik Darmini, Murti
Pramuwardhani Dewi, ”Asas Kebebasan Berkontrak Dan Asas Kepribadian
Dalam Kontrak-Kontrak OQutsourcing” Mimbar Hukum, Fakultas Hukum
Universitas Gadjah Mada, Vol, 23, No. 3 tahun 2011

D. Kamus
Tim Penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa, Kamus Besar
Bahasa Indonsia, Cet. 2, Balai Pustaka, Jakarta

E. Sumber Internet

http://merdeka.com-fakta-seputar-tenaga-kerja-dan pengangguran-di-Indonesia diakses 6
Mei 2014

Muzni  Tambusai, Pelaksanaan Outsourcing Ditinjau dari  Aspek Hukum
Ketenagakerjaan Tidak Mengaburkan Hubungan Industrial,
http://www.nakertrans.go.id

http://w.w.w.harianjogja.com/baca/2014/05/30/gara-gara-demo-awak-mobil-tangki-
pertamina-dipecat- 510469 diakses pada hari jum’at tanggal 30 Mei 2014


http://www.nakertrans.go.id/

