
 

i 
 

ANALISIS MOGOK KERJA BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PADA 

PEKERJA OUTSOURCING BERDASARKAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13  

TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN 

(Studi Kasus Mogok Kerja Awak Mobil Tengki D.I.Yogyakarta) 

 

 

Tesis  

 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan 

Mencapai derajat Sarjana S-2 

 

  Magister Ilmu Hukum  

 

 

 
 

 

 

 

Diajukan Oleh: 
 

Sahur Ramsay  

14/371878/PHK/08232 

 

Kepada 

 

 

PROGRAM PASCASARJANA FAKULTAS HUKUM  

UNIVERSITAS GADJAH MADA  

YOGYAKARTA 

       2016 

 

ANALISIS MOGOK KERJA BERDAMPAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PADA PEKERJA
OUTSOURCING BERDASARKAN
UNDANG-UNDANG NOMOR 13  TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN (Studi Kasus Mogok
Kerja Awak Mobil
Tengki D.I.Yogyakarta)
SAHUR RAMSAY, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.,
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


