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INTISARI

Provinsi Jawa Tengah merupakan salah satu provinsi yang memiliki jumlah
penduduk yang cukup besar di Indonesia. Jumlah penduduk yang besar ini
merupakan potensi yang sangat besar bagi perekonomian Jawa Tengah. Jumlah
penduduk yang tinggi ini harus diimbangi dengan tersedianya lapangan pekerjaan
yang memadai. Bekerja merupakan salah satu cara untuk mempertahankan standar
kehidupan yang baik.

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh investasi swasta, tingkat upah
minimum, Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) dan rata-rata lama sekolah
terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah
pada periode 2009-2014. Metode analisis yang digunakan ialah regresi data panel
dari 35 kabupaten/kota di Provinsi Jawa Tengah pada periode tahun 2009-2014.
Nilai dari investasi swasta dan upah minimum telah dikonstankan terlebih dahulu
dengan menggunakan PDRB Deflator.

Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini ialah investasi swasta, upah
minimum, Pertumbuhan PDRB dan rata-rata lama sekolah secara bersama-sama
memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara parsial, investasi
swasta dan rata-rata lama sekolah memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap penyeraan tenaga kerja. Upah minimum dan Pertumbuhan PDRB tidak
berpengaruh secara signifikan ternadap penyerapan tenaga kerja.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Jawa Tengah, Regresi Data Panel, PDRB
Deflator.
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ABSTRACT

Central Java Province is a province that has a large population in Indonesia.
The large population is a huge potential for the economy of Central Java. Large
population must be balanced with the availability of sufficient jobs. Working is
one way to maintain a good standard of living.

This study aims to determine the effect of private investment, minimum
wage, Gross Domestic Regional Product (PDRB) and the mean years of schooling
on employment in the District/City in Central Java province in the 2009-2014
period. The analytical method use panel data regression from 35 District/City in
Central Java province in the period 2009-2014. The value of private investment
and minimum wage has been constant by using PDRB deflator.

The finding in this study is private investment, minimum wage, PDRB
Growth and mean years of schooling have influence on employment. While
partially, private investment, and mean years of schooling have a positive
influence and significant impact on employment. While the minimum wage and
PDRB Growth have no significant effect on employment.
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