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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
motivasi pada komitmen afektif dengan kepuasan kerja sebagai variabel
pemediasi di anggota klub Rotary Internasional Yogyakarta. Selain itu,
penelitian ini juga menguji dan menganalisis pengaruh motivasi pada
kepuasan kerja, pengaruh motivasi pada komitmen afektif secara langsung,
dan pengaruh kepuasan kerja pada komitmen afektif.

Penelitian ini bersifat kuantitatif dan dirancang untuk menguiji hipotesis.
Data penelitian ini merupakan data primer cross sectional yang diambil dari 56
anggota dari delapan klub Rotary Internasional Area 81 dan 82 Distrik 3410
Yogyakarta. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini dilakukan dengan analisis
regresi linier.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara langsung, motivasi
berpengaruh positif dan signifikan pada komitmen afektif. Motivasi
berpengaruh positif dan signifikan pada kepuasan kerja, dan kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan pada komitmen afektif. Kepuasan kerja
memediasi secara parsial pengaruh motivasi pada komitmen afektif.

Kata kunci: motivasi, kepuasan kerja, komitmen afektif, organisasi nonprofit.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of motivation on
affective commitment with job satisfaction as the mediating variable among
members of Rotary International Clubs in Yogyakarta. Moreover, this study
also examines and analyzes the effect of motivation on job satisfaction, the
direct effect of motivation on affective commitment, and the effect of job
satisfaction on affective commitment.

This study is quantitative in nature and designed to test hypothesis. The
data for the present study were primary cross-sectional data collected from 56
members of eight clubs of Rotary International Area 81 and 82, District 3410
Yogyakarta. The hypothesis are tested with linear regression analysis.

The results of this study show that motivation directly have a positive
and significant effect on affective commitment. Motivation have a positive and
significant effect on job satisfaction, and job satisfaction have a positive and
significant effect on affective commitment. Job satisfaction partially mediated
the effect of motivation on affective commitment.

Keywords: motivation, job satisfaction, affective commitment, non-profit
organization.
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