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Tugas akhir ini membahas mengenai profil Dinas Pariwisata DIY serta fungsi
manajemen sumber daya manusia di Dinas Pariwisata Daerah Istimewa Yogyakarta. Tugas
akhir ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana fungsi manajemen yang diterapkan di
Dinas Pariwisata DIY.Metode yang digunakan dalam pengumpulan data adalah melalui
program magang selama tiga bulan, mulai dari 1 Februari sampai dengan 29 April 2016 .
Uuntuk mendapatkan data mengenai profil dan fungsi manajemen di Dinas Pariwisata DIY,
penulis melakukan pengamatan langsungwawancara, dokumentasi dan studi pustaka. Data
yang terkumpul disajikan dalam bentuk laporan disertai dengan angka, tabel, dan juga
gambar. Tugas akhir ini merangkum bahwa di Dinas Pariwisata DIY dalam mengelola
sumber daya manusia menggunakan fungsi manajemen yang diterapkan oleh George R.
Terry, yaitu Planning, Organizing, Actuating dan Controlling. Dalam hal ini, Dinas
Pariwisata DIY mengacu pada Peraturan Pemerintah yang ada, namun ada beberapa hal yang
tidak sesuai. Dinas Pariwisata DIY juga menggunakan Badan Kepegawaian Daerah (BKD)
sebagai fasilitator dan penyusun kebijakan teknis di bidang kepegawaian.
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This graduating paper examines the profile of Yogyakarta Tourism Authority and
function of human resource management in Yogyakarta Tourism Authority. This graduating
paper aims to analyze the function of management applied in Yogyakarta Tourism Authority.
The method of collecting the data is through three months internship program,started from
February 1,2016 to April 29, 2016. To get the information about profil and function of human
resource management in Yogyakarta Tourism Authority, the writer doing a direct
observationr, interview, documentation and library study.The data obtained will be explained
by a number, table and also picture. This graduating paper concludes that, in Yogyakarta
Tourism Authority applied function of management by George R. Terry, which are Planning,
Organizing, Actuating and Controlling. In this case, Yogyakarta Tourism Authority refer to
the Government Regulation, however there are some points that are not related with the
discretion. Yogyakarta Tourism Authority also uses Badan Kepegawaian Daerah(BKD) or
Regional Civil Service Agency as a facilitator and technical policy maker in personnel sector.
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