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Tenaga perawat memiliki porsi terbesar dalam presentase tenaga kerja
kesehatan tidak hanya di Indonesia namun juga secara global sehingga berperan
penting dalam proses pelayanan kesehatan. Di era MEA, tenaga perawat sangat
dibutuhkan untuk mengisi kekurangan tenaga perawat di negara-negara ASEAN
dengan mendatangkan tenaga perawat dari negara lain. Kekurangan tenaga
keperawatan di Indonesia akan menjadikan peluang yang besar bagi tenaga
keperawatan dari negara lain yang memiliki kualitas lebih baik. Peran institusi
pendidikan kesehatan sangat besar dalam upaya mempersiapkan tenaga
keperawatan agar siap berkompetisi di era MEA dan mencetak tenaga
keperawatan yang berkualitas sesuai dengan standar internasional. UGM dan
Unisa Yogyakarta sebagai institusi pendidikan yang menyelenggarakan
pendidikan keperawatan di Yogyakarta kini telah mempersiapkan diri serta tenaga
perawatnya demi menghadapi era MEA. Maka untuk menjawab hal tersebut
penelitian ini menggunakan analisis strategi dalam internasionalisasi pendidikan
tinggi menurut Jane Knight, yaitu strategi program dan strategi organisasi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi yang dilakukan oleh
PSIK FK UGM dan PSIK FIKES Unisa Yogyakarta dalam mempersiapkan tenaga
keperawatan di era MEA, menganalisis strategi yang dilakukan oleh kedua
institusi apakah dapat menjawab tuntutan tenaga keperawatan MEA, menganalisis
seberapa besar kesenjangan antara rencana dan realita dan menganalisis faktor
pendukung dan penghambat dari pelaksanaan strategi. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode penelitian kualitatif. Pengumpulan data dilakukan
dengan cara wawancara, dan telaah pustaka. Selanjutnya data dianalisis secara
bertahap sesuai dengan metode Miles dan Huberman, yaitu reduksi data,
triangulasi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tenaga keperawatan UGM dan Unisa
Yogyakarta telah mempersiapkan tenaga keperawatannya melalui pelaksanaan
strategi organisasi dan strategi program. Hambatan strategi datang dari internal
yaitu SDM yang kurang mencukupi, sulitnya menerapkan budaya mutu institusi,
perbedaan kemampuan daya tangkap dari mahasiswa, fasilitas yang belum
lengkap dan jaringan informasi yang belum tertata baik serta dari sisi eksternal
institusi adalah sulitnya penyesuaian jadwal guest lecture serta jadwal
pelaksanaan program CFHC-IPE. Namun selain itu adapula faktor pendukung
dalam proses implementasi strategi dari kedua institusi yang mendorong
pelaksanaan strategi di kedua institusi. Sedangkan kesenjangan antara rencana dan
realisasi yang terjadi pun tidak terlalu besar karena banyak strategi yang berjalan.

Kata Kunci: MEA, perawat, nurse, strategi, strategi program, strategi organisasi,
PSIK, UGM, Unisa Yogyakarta
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Alhamdulillah puji dan syukur peneliti panjatkan atas kehadirat Allah
SWT atas berkah rahmat dan hidayahnya sehingga peneliti dapat menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta
dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di Era Masyarakat Ekonomi
ASEAN: Studi Kasus Prodi Ilmu Keperawatan UGM dan Universitas ‘Aisyiyah
Yogyakarta”. Awal mula penulisan skripsi ini adalah mengenai isu MEA yang
sampai sekarang masih menjadi isu hangat di masyarakat. MEA memiliki dampak
tak hanya di sektor perekonomian, namun juga di sektor tenaga kerja. MEA
mempunyai salah satu kesepakatan dalam bidang jasa, yaitu MRA yang mana
mencangkup delapan bidang jasa, salah satunya adalah jasa keperawatan. Tenaga
perawat merupakan tenaga kerja terbesar dalam presentase tenaga kerja kesehatan
tidak hanya di Indonesia, namun juga secara global. Rasa ingin tahu peneliti
adalah ketika banyaknya jumlah institusi pendidikan kesehatan yang mencetak
tenaga keperawatan, lalu apakah institusi-institusi pendidikan kesehatan tersebut
telah mempersiapkan strategi khusus dalam membimbing dan mempersiapkan
tenaga keperawatannya di era MEA yang saat ini sudah berlangsung. Atas dasar
pemikiran tersebut maka dari itu penelitian ini dilakukan. Skripsi ini ditulis juga
sebagai syarat bagi peneliti dalam menyelesaikan studi Strata Satu (S1) dan
mendapatkan gelar Sarjana Ilmu Politik (S.IP.) dari Departemen Manajemen dan

Kebijakan Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik, Universitas Gadjah

Mada.



Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_
AfE N A ABALAA AR ABATFAE A A AVLAFAESA ACAFE A A ABAFAESA AAfE A A¢ AYAfa
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€sA AV AT A A ABAFAESA A AfE R AL AVLAFAESA AGAfE A

Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di

Era

GADJAH MADA Ajsyiyah

(Unisa) Yogyakarta
ADE [Mglaa 1 pposes|. geatyiesUelenSIRripsBilni, penelitt mendapatkan bantuan dan

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

bimbingan dari berbagai pihak. Maka dari itu, ucapan terima kasih peneliti

sampaikan kepada :

1.

Dr. Phil. Gabriel Lele, S.IP., M.Si. selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang

telah memberikan bimbingan serta saran dan kritik yang membangun sehingga

skripsi peneliti dapat selesai.

M. Prayoga Permana, MPP. selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah

membimbing peneliti diawal penyusunan skripsi ini.

Drs. Yuyun Purbokusumo, M.Si., Ph.D., Dr. AG. Subarsono, MA dan

Pradhikna Yunik Nurhayati, S.IP. M.P.A. selaku Dosen Penguji Skripsi yang

telah banyak memberikan saran serta kritik yang membangun dalam penulisan

skripsi ini.

Segenap Dosen serta Staf Departemen MKP dan segenap keluarga besar

FISIPOL UGM vyang telah menjadi keluarga terdekat bagi peneliti dan

memberikan pengajaran serta bimbingan selama menempuh studi di UGM.

Para narasumber dalam skripsi ini

a. Heny Suseani Pangastuti, S.Kp., M.Kes. selaku Ketua PSIK FK UGM,

b. Itsna Luthfi Kholisa, S.Kep., Ns. selaku Sekretaris PSIK FK UGM,

c. Totok Harjanto, S.Kep., Ns., M.Kes. selaku Ketua PSIK FK UGM Periode
Tahun 2013-2016,

d. Eri Kusnal, MNS. selaku Ketua PSIK FIKes Unisa Yogyakarta,

e. Suratini S.Kep., Ns. selaku Sekretaris PSIK FIKes Unisa Yogyakarta,

f. Segenap staf, dosen, serta mahasiswa PSIK FK UGM dan PSIK FIKES

Unisa Yogyakarta.

A AYLATEES

a€3A A
SA,AY,



Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_

AfE N A ABALAA AR ABATFAE A A AVLAFAESA ACAFE A A ABAFAESA AAfE A A¢ AYAfa
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€sA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVBAFAESA A AfE A A ALLAfALES

GADJAH MADA Ajsyiyah

&J&éa) Yogyakarta o o )
mn@hlkaiahnepeme,lEIIP.hamarkan kepada para narasumber atas

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
kerjasama dan kesempatan yang diberikan kepada peneliti sehingga peneliti
dapat menyelesaikan skripsi ini.

6. Randy Wirasta Nandyatama, M.Sc., selaku narasumber pendukung skripsi ini
yang merupakan Dosen Jurusan Hubungan Internasional FISIPOL UGM dan
peneliti tidak aktif di Pusat Studi ASEAN FISIPOL UGM. Terima kasih

peneliti hantarkan sehingga peneliti mendapat tambahan ilmu dalam

penyusunan skripsi ini.

Vi

Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_ A
AfE A A ABAFAA AR ABAFAE A A:ALAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfE A A ALAFAESA A
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€sA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVLATAESA A AfE A A AVLAFAESA A,

GADJAH MADA Ajsyiyah
(Unisa) Yogyakarta

ADE MELANI, Dr. Phil. GadikCi&RANPT ERIMA KASIH
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository ugm ac.id/

Puji dan syukur peneliti panjatkan atas kehadirat Allahn SWT serta
junjungan Nabi Besar Rasullulah SAW karna dengan berkah rahmat dan hidayah-
Nya maka skripsi ini dapat peneliti selesaikan. Ucapan terima kasih peneliti
ucapkan kepada:

1. Orangtua dan adik-adik peneliti. Mama dan Papa yang selalu memberi
kepercayaan dan dorongan baik moril ataupun materi untuk dapat
menyelesaikan studi. Adik-adik peneliti, Dinda dan Galuh yang memberikan
kekuatan bagi peneliti untuk dapat segera menyelesaikan skripsi.

2. Segenap keluarga peneliti. Kakek dan Nenek peneliti, Mbah Tumi, Mbah Rin
dan Mbah Mugi yang selalu mendoakan peneliti dari jauh. Tante dan Om
peneliti yang selalu memberikan semangat untuk peneliti dalam
menyelesaikan skripsi.

3. Keluarga MKP 2011 yang telah memberikan banyak dukungan dan kasih
sayang yang tak hentinya diberikan kepada peneliti. Terima kasih karna telah
menjadi teman sekaligus keluarga bagi peneliti di tanah perantauan ini. Terima
kasih peneliti ucapkan terutama kepada teman dekat peneliti Wamidza, Lina,
Citra, Ifa, Maretha, Tika, Teteh Ratna, Mbak Efin, Iren, Arin, Hanny, Tiara,
Ayu, dan Maisa yang telah banyak menghabiskan waktu bersama dengan
peneliti selama menjalani pendidikan di MKP, berbagi pikiran dan waktunya
dengan peneliti dan banyak membantu peneliti dalam menyelesaikan skripsi.

4. Teman-teman PARAMS, Puput, Ajeng, Riska, Mayang dan Mbak Shinta.

Terima kasih karena selalu ada menemani peneliti dalam suka dan duka

selama di Jogja, dan seterusnya mari Kita tetap saling jaga silaturahmi.

vii



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_ A
AfE A A ABAFAA AR ABAFAE A A:ALAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfE A A ALAFAESA A
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€sA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVLATAESA A AfE A A AVLAFAESA A,

GADJAH MADA Aisyiyah

Unisa) Yogyakarta
lMgB INariol, Garpl defrgariPsaldadi.selalu mendampingi dan memberikan

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
dukungan semangat serta kasih sayang kepada peneliti.

6. Teman-teman Kapilawastu, Suci, Nur, Pipit, Yulia, Piti, Ito, Yerry, Mujib,
Cahyo, Wandha, Ikhsan, Jalu, Jefri, Herlambang, Mahasin, Igbal, dan Rayyan
untuk jadi teman berpetualang dan teman main yang seru dan asik.

7. Teman-teman KKN JTM 08 2014, Mayang, Grace, Lia, Iren, Dana, Cak
Priyo, Awang, Mas Syafril, Rendra, Mbak Zeni, Dina, Prita, Diwa, Yola, Dito,
Akmal, Kiki, Mas Vian dan Mas Jaka. Terutama untuk teman-teman di Sub-
Unit Wanasari, Tias, Putri, Alin, Shinta, Hilda, Hafi, Mas Fajar, Mas Aldi dan
Erwin. Terima kasih karena telah menjadi teman terbaik peneliti selama
menjalankan KKN di Desa Ngadisari dan tetap menjaga silaturahmi setelah
KKN.

8. Sahabat-sahabat peneliti, Ambar, Lylis, dan Ossy yang selalu mendengar
curhatan keluh kesah dan memberikan kasih sayang serta saran dan semangat
yang tak hentinya kepada peneliti.

9. Sahabat-sahabat sejak SMA. Ghita, Fara, Elok, Puput dan Nurul yang selalu
menjadi teman main sejak SMA sampai sekarang dan senantiasa memberikan
dorongan dari jauh.

10. Teman-teman Kos Khusnul Khotimah, Nia, Ani, Dina, Mbak Eri, Mbak Kiki,
Mbak Zulfah dan Khusnul yang telah menjadi teman “hidup” di Jogja. Terima
kasih juga terutama untuk Ayu yang telah banyak membantu dalam proses

penelitian ini.

viii



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

L S ST S e D KR M o
GLj\I\IIDIJ\//\%R%ADSA Xﬁs);/f/ &ﬁw RAVALAESAAA LA AAVAFAESAA AT A A ACALAFAESAAATE A A AVAfAESA As
qugE'Sﬁ)Eﬁ?\ﬁ%?.rghn. Gabriel Lele[3AF=TAR |SI
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
LEMBAR PENGESAHAN. ...ttt Lo
LEMBAR PERNYATAAN ..ottt ii
ABSTRAKSI ..ot iii
KATA PENGANTAR .ottt \Y
UCAPAN TERIMA KASIH ..o Vil
DAFTAR ISL ..ottt iX
DAFTAR BAGAN ..ottt st Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xiil
DAFTAR GRAFIK ...ttt Xiv
DAFTAR TABEL ...ttt XV
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ottt XVi
BAB | PENDAHULUAN ... .ot 1
1.1, Latar BelaKang .......ccoveiveiiiieieece e 1
1.2. RUMUSAN Masalah............cceiriiiiiiene e e 16
1.3. Tujuan Penelitian .........cooeiiiiiiieiiieee e 17
BAB Il LANDASAN TEORI......ccoiiiiiieieiieie e et 18
2.1. Liberalisasi Tenaga Kerja dalam ASEAN Economic Community.. 18
2.2. Manajemen Strategi dalam Konteks Globalisasi .............cccccoenee. 20
2.3. Internasionalisasi Perguruan Tinggi.......cccooererenenenenieieieenes 23
2.4.. Pengendalian Strategi........ccccoevevieiieiierie e 29
2.5.. Kerangka Penelitian ..........cccccoveiiiiiieiiiccie e 34
BAB 1l METODE PENELITIAN......oii e 39
3.1, JeniS PeNEIITIAN......ccieiiiie e s 39
3.2. Jenis dan SUMDBEr Data.........cccoviiieniiiniiecsee e 40
3.3. Teknik Pengumpulan Data..........cccoceeiieeiieiie e 42
3.4. Kebutuhan Data.........cccocveieiieiieie e 44



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_ A

AfE A A ABAFAA AR ABAFAE A A:ALAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfE A A ALAFAESA A
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢,A1/2Afa€sA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVLATAESA A AfE A A AVLAFAESA A,

GADJAH MADA Aisyiyah

(Unisa) Yogyakarta

ADE 315 LK I PANHISADIR, S.IP.. M.Sie .o 46

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

BAB IV PROFIL INSTITUSI ... 48

4.1. Program Studi llmu Keperawatan Fakultas Kedokteran UGM .... 48
4.2. Program Studi llmu Keperawatan Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas
'AISYTYAN YOQYaKAa .......cveveiiiiiieiieieeeceee e 53

BAB V STRATEGIINSTITUSL. ..., 61

5.1. Strategi PSIK FK UGM dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan

Qi EFAMEA ..o 61
5.1.1. Strategi OrganiSasi........ccooerererererinieieeieesese e 62
5.1.2.Strategi Program...........ccccccevveieiiieieese e ce e 76
5.2. Strategi PSIK FIKES Unisa Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga
Keperawatan di Era MEA ..., 92
5.2.1. Strategi OrganiSasi.........ccoerereriririeieiee e, 93
5.2.2.Strategi Program..........ccccoveieieeieiiie i sie e sie e 108

5.3. Perbandingan Strategi PSIK FK UGM dengan PSIK FIKES Unisa

Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di Era

M A 119
BAB VI FAKTOR PENENTU IMPLEMENTASI STRATEGI .......cccevaee. 124
6.1. Hambatan Implementasi Strategi.........ccccceevevveveeieiieieece e 124
6.1.1. Hambatan Implementasi Strategi di PSIK FK UGM.......... 124
6.1.2. Hambatan Implementasi Strategi di PSIK FIKES Unisa
YOQYAKAIA........ccveeiiiieiieee e 134
6.2. Perbandingan Hambatan Implementasi Strategi di PSIK FK UGM dan
PSIK FIKES Unisa YogyaKarta ...........ccocvvveereneneniieseseees 140
6.3. Faktor Pendukung Implementasi Strategi ...........cocevervrirnnnennn, 141

6.3.1. Faktor Pendukung Implementasi Strategi di PSIK FK UGM 142
6.3.2. Faktor Pendukung Implementasi Strategi di PSIK FIKES Unisa
YOQYAKANA. ..ottt 143



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_ A
AfE A A ABAFAA AR ABAFAE A A:ALAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfE A A ALAFAESA A
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€sA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVLATAESA A AfE A A AVLAFAESA A,

GADJAH MADA Aisyiyah
Unisa) Yogyakarta

BABDY NIEANMDISPBIST AT Eele] SNSTMBUSH ..., 145

Universitas Gadjah Ma_da, 201_6 | DiL_mduh dari http://etd.repos_itory.ugm.ac._id_/
7.1. Strategi Institusi Dalam Mempersiapkan Diri dan Tenaga Keperawatan

QI EFAMEA ..o s 145
7.2. Kesenjangan antara Strategi dan Implementasi .............ccccccovenen. 150
7.2.1. Kesenjangan yang Terjadi di PSIK FK UGM..................... 150

7.2.2. Kesenjangan yang Terjadi di PSIK FIKES Unisa
YogyaKarta .........oooiiiiinii 157
BAB VIII KESIMPULAN DAN REKOMENDASI .......ccccooviiiiniciees 165
8.LKESIMPUIAN ... 165
8.2. REKOMENUAST ..ottt 168
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 170
LAMPIRAN. ..ottt sttt bbb . 182

Xi



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di

Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN:; Studi Kasus Prodi [Imu Keperawatan UGM dan Universitas_ A

AfEANAABATA A AA ALATE AN AAKLAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfAE A A ALAFAESA A
AAY,

UNIVERSITAS ¢Af/AE'A A;AYoA FAESAAVALAEA A AATAESAA AfAEA A;AYATAESAACAFE A A AVAFAES
GADJAH MADA Ajsyiyah

(Unisa) Yogyakarta

ADE MELANI, Dr. Phil. Gabriel BJABTPARSBAGAN

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Bagan 1. SiNQIE LOOP .....cciiiiiie et 30
Bagan 2. DOUDIE LOOP......coiiiiiiiiiieieieee e 31
Bagan 3.  Struktur Organisasi Universitas ‘Aisyiyah Yogyakarta............... 59

Xii



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_ A
AfE A A ABAFAA AR ABAFAE A A:ALAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfE A A ALAFAESA A
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€SA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVLATAESA A AfE A A AVLAFAESA A,
GADJAH MADA Aisyiyah
(Unisa) Yogyakarta
ADE MELANI, Dr. Phil. Gabrig) AJ AR SAMBAR
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
Gambar 1. Masih Menggunakan Nama STIKES ‘Aisyiyah Yogyakarta....... 55
Gambar 2. Susunan Redaksi Mediaefkagama Edisi Maret 2016.................. 73

Xiii



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di

Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN:; Studi Kasus Prodi [Imu Keperawatan UGM dan Universitas_ A

AfEANAABATA A AA ALATE AN AAKLAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfAE A A ALAFAESA A
AAY,

UNIVERSITAS ¢Af/AE'A A;AYoA FAESAAVALAEA A AATAESAA AfAEA A;AYATAESAACAFE A A AVAFAES
GADJAH MADA Ajsyiyah

(Unisa) Yogyakarta

ADE MELANI, Dr. Phil. Gabrie| g STAR G RAF I K

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Grafik 1.  Perbandingan dan Realisasi RKAT Pengeluaran Damas Tahun 2013

dan 2014 ... 76

Xiv



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di
Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN: Studi Kasus Prodi llmu Keperawatan UGM dan Universitas_ A
AfE A A ABAFAA AR ABAFAE A A:ALAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfE A A ALAFAESA A
UNIVERSITAS s Af/E'A A¢A1/2Afa€sA AVATE A A ABAFAESA A AfE A A AVLATAESA A AfE A A AVLAFAESA A,

GADJAH MADA Ajsyiyah
(Unisa) Yogyakarta

ADE MELANI, Dr. Phil. Gabriel [Ri@\ BT ARSTABEL

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Tabel 1. Pemetaan Daya Saing Tenaga Terampil Indonesia di Bidang Kesehatan:

Sektor Keperawatan...............ccccooeiiiiiiiiiiiiieisiesieenie s 9
Tabel 2. Narasumber (Key Person).........ccccccooviieiiieiieiie e seese e ese e 44
Tabel 3. Narasumber Pendukung............cccccoeviiii i 45
Tabel 4. Peta Kurikulum Program Studi lImu Keperawatan......................... 81
Tabel 5. Struktur Kurikulum PSIK FIKES Unisa Yogyakarta.................... 109
Tabel 6. Kerjasama Luar Negeri Unisa Yogyakarta................................ 115

Tabel 7. Perbandingan Strategi PSIK FK UGM dengan PSIK FIKES Unisa

D 010 )< 4 - F PP 120
Tabel 8. Perbandingan Hambatan Implementasi Strategi ........................ 140
Tabel 9. Kesenjangan Strategi Yang Terjadi di PSIK FK UGM................... 155

Tabel 10. Kesenjangan Strategi Yang Terjadi di PSIK FIKES Unisa
YOQYAKAIA. ... .eeeeeie et e, 162

Tabel 11. INterVIEW GUIAE. ... .o e e 182

XV



Strategi Institusi Pendidikan Kesehatan di Yogyakarta dalam Mempersiapkan Tenaga Keperawatan di

Era

Masyarakat Ekonomi ASEAN:; Studi Kasus Prodi [Imu Keperawatan UGM dan Universitas_ A

AfEANAABATA A AA ALATE AN AAKLAFAESA ACATE A A ABAFAESA AAfAE A A ALAFAESA A
AAY,

UNIVERSITAS ¢Af/AE'A A;AYoA FAESAAVALAEA A AATAESAA AfAEA A;AYATAESAACAFE A A AVAFAES
GADJAH MADA Ajsyiyah

(Unisa) Yogyakarta
ADE MELANI, Dr. Phil. Gabriel Lele, S.IP., M.Si.

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

Karya sederhana yang ku persembahkan untuk Mama dan Papa

XVi



