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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memahami makna kepemimpinan profetik bagi manajer
perempuan asrama PPSDMS Nurul Flkri. Hanya ada 2 manajer perempuan,
sepanjang 14 tahun berdiri dan tersebar di 7 kota Indonesia yakni Jakarta, Bandung,
Yogyakarta, Surabaya, Bogor, Medan, dan Makassar, sehingga hal ini adalah kasus
unik. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif
fenomenologi. Wawancara dilakukan secara langsung untuk responden di
Yogyakarta, dan Voice Note & Call Recording untuk responden di Jakarta.
Kepemimpinan Profetik juga merupakan dasar dalam konsep kepemimpinan
PPSDMS Nurul Fikri Hasil penelitian ini menunjukan bahwa didalam kepemimpinan
profetik pada perempuan terdapat 5 hal didalamnya yang memiliki hubungan tertentu
dan bersifat timbal balik, yakni menjadi teladan sebagai makna sentral yang di
dalamnya terdapat 4 perilaku yang merupakan satu kesatuan yakni Kontributif,
Independen, Apresiatif, Futuristik. Empat kesatuan variabel ini merupakan
karakteristik, bagi pemimpin untuk dijadikan teladan dalam konsep kepemimpinan
profetik.
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ABSTRACT

This study aims to understand what the meaning of prophetic leadership for
manageress of PPSDMS Nurul Fikri is. The number of respondent in this study are 2
female managers, both of which are the female leaders in PPSDMS Nurul Fikri for
over 14 years standing and spread in 7 cities of Indonesia, they are Jakarta, Bandung,
Yogyakarta, Surabaya, Bogor, Medan, and Makassar, so this is a unique case. This
research is conducted by using qualitative phenomenological approach. Interviews are
conducted either directly to the respondent in Yogyakarta, and Voice Note Recording
& Call for respondent in Jakarta. Prophetic Leadership also the basis of the concept
of leadership in PPSDMS Nurul Fikri.The result indicates that in the prophetic
leadership for woman has five things on it which is have a particular relationship and
reciprocal, exemplary as a central meaning in this case and has 4 characteristics as a
unity, those are Contributory, Independent, Appreciative, Futuristic. The unity four is a
characteristic for a leader to be a role model in the concept of prophetic leadership.
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