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INTISARI 

Penggajian pegawai yang dilakukan setiap bulan atau dana – dana APBD yang 

keluar dan masuk dapat mempengaruhi kondisi laporan keuangan dalam Sub 

Bagian Keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Trenggalek. 

Dalam membantu memudahkan Bendahara Pengeluaran dari berbagai tahap 

pencatatan atau input data tentang keuangan yang terjadi serta memperkecil resiko 

dalam pembuatan daftar gaji atau berkas gaji, Surat Permintaan Pembayaran 

(SPP) dan Surat Perintah Membayar (SPM), maka kondisi ini membawa rencana 

untuk memperkenalkan Sistem Informasi Penggajian (SIMGAJI dan SIMDA) 

yang berpusat pada pemerintahan daerah Kabupaten Trenggalek. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa sistem informasi penggajian (SIMGAJI dan SIMDA) 

merupakan alternatif yang sangat membantu dan memudahkan dalam mencatat 

dan menginput tentang data – data keuangan. Sistem tersebut lebih spesifik dan 

meringankan dalam pembuatan laporan keungan tahunan dari Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Trenggalek karena data yang telah di-input dan 

direkam (bersifat final) akan otomatis masuk disistem pusat yaitu sistem yang 

berada pada Pemerintahan Daerah Kabupaten Trenggalek. Jadi dapat ditarik 

kesimpulan bahwa SIMGAJI dan SIMDA adalah sistem informasi yang dapat 

membantu dalam menyelesaikan proses penggajian maupun laporan keuangan.  

Kata Kunci: Sistem Informasi Penggajian, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. 
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ABSTRACT 

 

Payroll employe were done every month or APBD funds in and out can effect the 

financial statements in the sub division of Financial Office of Education and 

Culture Trenggalek. In helping to facilitate the Financial Treasurer of the various 

stages of recording or input data on current financial and minimize risk in making 

payroll or file payroll, Letter of Request for Payment (SPP) and Payment Order 

(SPM), then this condition brings plans to introduce Payroll Information System 

(SIMGAJI and SIMDA) centered on local governance Trenggalek. The results of 

this study indicate that the payroll information system (SIMGAJI and SIMDA) is 

and excellent alternative to help and facilitate the recording and inputting of the 

financial data. The system is more specific and ease in making the annual 

financial report of the Education and Culture Trenggalek because the data that 

has been input and recorded (final) will automatically input in center system 

which are systems that are in the local government Trenggalek. So it can be 

concluded that SIMGAJI and SIMDA is a information system that can assist in 

completing the process of payroll and financial statements. 

Keywords: Payroll Information System, the Department of Education and 

Culture. 
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