HUBUNGAN TIPE KEPRIBADIAN ANGGOTA TIM TERHADAP TINGKAT KESUKSESAN PROYEK
ULUL ILMI BILQISTI, Andi Rahadiyan Wijaya, S.T., M.Sc., Lic., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
HALAMAN JUDUL i
HALAMAN PENGESAHAN I
HALAMAN PERNYATAAN ii
NASKAH SOAL TUGAS AKHIR \Y%
HALAMAN PERSEMBAHAN %
KATA PENGANTAR Vi
UCAPAN TERIMA KASIH vii
DAFTAR ISl iX
DAFTAR GAMBAR Xi
DAFTAR TABEL Xii
DAFTAR LAMPIRAN Xiii
DAFTAR NOTASI DAN SINGKATAN XV
INTISARI XVi
ABSTRACT Xvii

BAB1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang 1
1.2 Rumusan Masalah 2
1.3 Tujuan 3
1.4 Manfaat Penelitian 3
1.5 Asumsi dan Batasan Masalah 3
BAB Il  TINJAUAN PUSTAKA 4
BAB 11l LANDASAN TEORI
3.1 Proyek 8
3.1.1Definisi Proyek 8
3.1.2Kesuksesan Proyek 8



HUBUNGAN TIPE KEPRIBADIAN ANGGOTA TIM TERHADAP TINGKAT KESUKSESAN PROYEK
ULUL ILMI BILQISTI, Andi Rahadiyan Wijaya, S.T., M.Sc., Lic., Ph.D.

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

3.2 Teori Kepribadian 9
3.2.1 Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 9
3.2.2 Parker Team Player Survey (PTPS) 11
3.3 Analisis Regresi 12
3.4 Analisis Korelasi 13

BAB IV METODE PENELITIAN

4.1 Objek Penelitian 15
4.2 Variabel Penelitian 15
4.3 Alat yang Digunakan 15
4.4 Tahapan Penelitian 16
4.5 Diagram Alir Penelitian 19

BABYV HASIL DAN PEMBAHASAN
5.1 Tingkat Kesuksesan Proyek dan Tipe Kepribadian Individu dalam Tim 21
5.2 Analisis Hubungan Tipe Kepribadian Berdasarkan Myerss Briggs

Type Indicator (MBTI) yang Mempengaruhi Kesuksesan Proyek 23
5.3 Analisis Hubungan Tipe Kepribadian Berdasarkan Parker Team

Player Survey (PTPS) yang Mempengaruhi Kesuksesan Proyek 30
5.4 Pengaruh Kepribadian Ketua Tim 33

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan 35
6.2 Saran 35
DAFTAR PUSTAKA 36



