Penggrtfh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Budaya Organisasi Sebagai
Variabe

Pemoderasi (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Tangerang)
FENTY DWI PRASASTI, Prof. Dr. Gudono, M.B.A,, C.M.S., Ak., C.A,,

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR PUSTAKA

Ajibolade, Solabomi O., 2013, “The Influence of Organisational Culture and
Budgetary Participation on Propensity to Create Budgetary Slack in Public
Secctor Organisations.” British Journal of Arts and Social Science, Vol.
13 No. 1.

Andarini, R. R., 2005, “Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Desentralisasi Sebagai
Variabel Pemoderasi Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran
Dengan Kinerja Pada Organisasi Sektor Publik: Studi Empiris Pada
Pemerintah Daerah Se-Provinsi DIY”, Universitas Gadjah Mada

Anonim, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara, Negara Republik Indonesia.

Anonim, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintan Daerah, Negara Republik Indonesia.

Anonim, Peraturan Daerah Kabupaten Tangerang No. 15 Tahun 2014 tentang
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tangerang. Negara Republik
Indonesia.

Anonim, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pengembangan Budaya Kerja, Negara Republik Indonesia.

Anonim, Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 Tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2025, Negara Republik Indonesia

Anthony, R dan Govindarajan, V., 2011, Sistem Pengendalian Manajemen,
Karisma Publishing Group, Tangerang Selatan. Anonim, Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
Negara Republik Indonesia.

Argrys, C., 1952, “The Impact of Budgets on People”, The School of Business and
Public Administration, Cornel University

Azmi, A. S., 2011, “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial
Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Moderating Pada Sekretariat
Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan Provinsi Kalimantan Selatan”,
Universitas Gadjah Mada

Bangun, A., 2009, “Pengaruh Partisipasi dalam Penyusunan Anggaran, Kejelasan
Sasaran Anggaran dan Struktur Desentralisasi Terhadap Kinerja
Manajerial SKPD dengan Pengawasan Internal Sebagai Variabel
Pemoderasi”, Tesis S2 Universitas Sumatera Utara

89



Penggrtfh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Budaya Organisasi Sebagai
Variabe

Pemoderasi (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Tangerang)
FENTY DWI PRASASTI, Prof. Dr. Gudono, M.B.A,, C.M.S., Ak., C.A,,

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Brownell, P., 1982, “A Field Study Examination of Budgetary Participation and
Locus of Control.” The Accounting Review (October), Vol. LVII No. 4,
Pp.766-777.

Brownell, P., dan Mclnnes, M., 1986., “Budgetary Participation, Motivation, and
Managerial Performance.” The Accounting Review (October), Vol. LXI,
No. 4.

Chenhall, R.H., and Brownell, P, 1988, “The effect of participative budgeting on
job satisfaction and performance : role ambiguity as an intervening
variable”, Accounting, organization and society, 13, 3, pp. 225-233

Creswell, J. W., 2014, Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed
Methods Approches, 4th ed. Sage Publication, Inc. California.

Erlina dan Mulyani, S., 2007, Metodologi Penelitian Bisnis untuk Akuntansi dan.
Manajemen. USU Press, Medan

Etemadi, H., Dilami, A. D., Bazaz, M. S., dan Prameswaran, R., 2009, “Culture,
Management Accounting and Managerial Performance: Focus Iran.”
Advances in Accounting, incorporating Advances in International
Accounting 25. Pp 216-225.

Frucot, V., dan White, S., 2006, “Managerial levels and the effects of budgetary
participation on managers”, Managerial Auditing Journal. Vol. 21 No. 2,
pp. 191-206

Garrison dan Noreen, 2007, Akuntansi Manajerial, Salemba 4, Jakarta

Ghozali, 1., 2011, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 19:
Edisi 15, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang

Govindarajan, V., 1986, “Impact of Participation in the Budgetary Process on
Managerial Attitude and Performance Universalistic and Contongency
Perspective”, Decision Science

Gudono, 2014a, Teori Organisasi, Edisi 3, BPFE, Yogyakarta
Gudono, 2014b, Analisis Data Multivariat, Edisi 3, BPFE, Yogyakarta

Halim, A dan Kusufi, S., 2014, Anggaran Sebagai Obyek Akuntansi Sektor
Publik. Teori, Konsep, dan Aplikasi Akuntansi Sektor Publik Dari
Anggaran Hingga Laporan Keuangan Dari Pemerintah Hingga Tempat
Ibadah, Salemba Empat, Jakarta.

Hofstede, G. H., 1991, “Cultures and Organizations: Software of the Mind.”
London: McGraw-Hill.



Penggrtfh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Budaya Organisasi Sebagai
Variabe

Pemoderasi (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Tangerang)
FENTY DWI PRASASTI, Prof. Dr. Gudono, M.B.A,, C.M.S., Ak., C.A,,

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Kennis, 1., 1979, “Effect of Goal Characteristic on Managerial Attitudes and
Performance.” The Accounting Review 54, October

Kurnia, R., 2010, “Pengaruh Budgetary Goal Characteristic Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Budaya Paternalistik dan Komitmen Organisasi Sebag
Moderating Variabel.” Ultima Accounting Vol. 2 No. 2.

Listiani, T., 2005, “Pengaruh Kuat-Lemahnya Budaya Organisasi Terhaap Kinerja
Pegawai (Suatu Kajian Terhadap Teori Budaya Organisasi Robbins)”,
Jurnal llmu Adminitrasi Volume 2 No. 2

Lubis, A. 1., 2011, Akuntansi Keperilakuan Edisi Kedua, Salemba Empat, Jakarta

Mahoney, T.A., T.H. Jerdee dan S.J.Carrol., 1963, “Development of Managerial
Performance: A Research Approach”, Southwesterrn Publishing Co.

Mardiasmo. 2005, Akuntansi Sektor Publik, Penerbit Andi, Yogyakarta.

Mpaata, K. A. dan Handoko H., 1998, ‘“Participation: A Challange To
Organizational Behavior”, Jurnal Ekonomi dan Bisnis Indonesia, vol 13 no
1, hal 53-63

Mubarok, H., 2009, “Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran terhadap Kinerja
Pegawai dengan Budaya Organisasi sebagai Variabel Pemoderasi (Studi di
Lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kabupaten
Jepara)”, Universitas Gadjah Mada

Milani, K., 1975, “The Relationship of participation in Budget Setting to
Industrial Supervisor Performance and Attitudes: A Field Study.” The
Accounting Review, 50 (2)

Moeheriono, 2012, Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi: Edisi Revisi, PT
RajaGrafindo Persada, Kota Depok

Mubarok, A. H., 2009, “Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap
Kinerja Pegawai Dengan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Moderasi
(Studi  Di Lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga
Kabupaten Jepara.” Universitas Gadjah Mada

Mulyadi, 2001, Akuntansi Manajemen Edisi Ke 3, Salemba Empat, Jakarta

Ompusunggu, K. B., dan Bawono, I. R., 2006, “Pengaruh Partisipasi Anggaran
dan Job Relevant Information terhadap Informasi Asimetris”, Simposium
Nasional Akuntansi 9 Padang, 23-23 Agustus

Pattipawae, D. R., 2011, “Penerapan Nilai-Nilai Dasar Budaya Kerja Dan Prinsip-
Prinsip Organisasi Budaya Kerja Pemerintah Dengan Baik Dan Benar”,
Jurnal Sasi Volume 17 Nomor 3 Bulan Juli-September



Penggrtfh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Budaya Organisasi Sebagai
Variabe

Pemoderasi (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Tangerang)
FENTY DWI PRASASTI, Prof. Dr. Gudono, M.B.A,, C.M.S., Ak., C.A,,

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

Poerwati., 2001, “Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial: Budaya Organisasi Dan Motivasi Sebagai Variabel
Moderating.” Universitas Diponegoro

Poerwanto, 2008, Budaya Perusahaan, Pustaka Pelajar, Yogyakarta

Robbins, S.P, 2002, Perilaku Organisasi, Erlangga, Jakarta

Robbins, S.P, 1994, Teori Organisasi: Struktur, Desain, dan Aplikasi, Arcan,
Jakarta

Robbins, S.P dan Judge, T. A, 2015, Perilaku Organisasi: Edisi 16, Salemba
Empat, Jakarta.

Santoso, S., 2015, Menguasai SPSS 22 (From Basic to Expert Skill), Elex Media
Komputindo, Jakarta.

Sardjito, B. dan Muthaher, O., 2007, “Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah: Budaya Organisasi dan
Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderating.” Simposium Nasional
Akuntansi X, Makasar.

Sarwono, J., 2015, Rumus-Rumus Populer Dalam SPSS 22, ANDI, Yogyakarta
Siagian, S. P., 2012., Teori Motivasi dan Aplikasinya, Rieneke Cipta, Jakarta

Subramanim, N. dan Ashkanasy. N. M., 2001, “The Effect of Organisatioal
Culture Perceptions on The Relationship Between Participation and
Managerial Job Related Income.” Australian Journal of Managemenet
Vol. 26 No. 1.

Sugiyono, 2005, Metode Penelitian Bisnis, CV Alfabeta, Bandung

Sweeney, P. D. dan McFarlin, D. B., 2002, Organizational Behavior: Solutions
for Management, McGraw-Hill, International Edition.

Thoha. M., 2012, Perilaku Organisasi: Konsep Dasar dan Aplikasinya, Raja
Grafindo Persada, Jakarta

Tsui, J. S. L., 2001, “The Impact of Culture on the Relationship Between
Budgetary Participation, Management Accounting Systems, and Managerial
Performance: An Analysis of Chinese and Western Managers.” The
International Journal Of Accounting.

Vebyana, S., 2004, “Hubungan Partisipasi Anggaran Dengan Informasi Job-
Relevant Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasaan Kerja dan Kinerja
Manajerial Di Lingkungan Pemerintah Daerah”, Universitas Gadjah Mada



PenggrLllh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Budaya Organisasi Sebagai
Variabe

Pemoderasi (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Tangerang)
FENTY DWI PRASASTI, Prof. Dr. Gudono, M.B.A,, C.M.S., Ak., C.A,,

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

www.tangerangkab.go.id
WwWw.tangerangnews.com

www.tangerangsatu.com


http://www.tangerangkab.go.id/
http://www.tangerangnews.com/
http://www.tangerangsatu.com/

