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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis faktor-faktor
yang mempengaruhi keinginan individu untuk melaporkan kecurangan secara
internal di lingkungan DPPKAD Kota Pekalongan. Penelitian ini menggunakan
tiga variabel sesuai dengan Theory of Planned Behavior sebagai variabel endogen
yaitu sikap terhadap perilaku, norma subjektif, dan kontrol perilaku persepsian
tentang melaporkan kecurangan secara internal. Sedangkan variabel eksogen yang
digunakan adalah keinginan individu untuk melaporkan kecurangan secara
internal.

Penelitian ini menggunakan populasi yaitu seluruh staf DPPKAD Kota
Pekalongan sebagai responden. Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 62
orang dan teknik pengambilan data menggunakan kuesioner. Metode analisis data
menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan bantuan software statistik
SmartPLS 2.0 M3.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ketiga variabel yaitu sikap terhadap
perilaku, norma subjektif, dan kontrol perilaku persepsian berpengaruh positif
terhadap keinginan untuk melaporkan kecurangan secara internal.

Kata Kunci: Pengaduan, Pengadu, Kecurangan, Teori Perilaku Rencanaan, TPB,
Keinginan individu, Niat mengadukan kecurangan, PLS.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to test and analyze the factors that affect the
individual intention to report fraud internally in the DPPKAD Pekalongan. This
research uses three variables according to the theory of planned behavior as
exogenous variables: the attitude toward behavior, subjective norm, and
perceived behavioral control. Meanwhile, the endogenous variable individual
intention to report fraud internally.

The population used in this research is the entire staff of DPPKAD
Pekalongan. The number of respondents in this study is 62 people and the data
collecting technique is by questionnaire. The data analysis method is by PLS with
the help of statistical software SmartPLS version 2.0 M3.

The result of this study indicates that the variable of attitude toward
behavior, subjective norms and perceived behavioral control are positively
influenced the individual intention to report fraud internally.
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