PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA YANG DITAHAN IJAZAHNYA OLEH PERUSAHAAN (Studi
Kasus pada Perusahaan

Toko Laris di Jalan KHA Dahlan Kabupaten Purworejo)

SATRIO AGENG RIHARDI, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
Halaman Sampul Depan ... i
Halaman JUAUL...........ooi e i
Halaman Pengesahnan ... i
Halaman Pernyataan..........c.cooeeiiiiiiieieeese s ii
Kata PENGANTAN .......cueiiiiiiiicere e v
DATTAN IS, s vii
IEISATT -t bbbt Xi
ADSEFACT ... Xii
BAB | PENDAHULUAN ...t 1
A, Latar BelaKang.........coooiiiiiiiiiicee 1
B. RUMUSAN MaSalaN..........cooiiiiiiiiie e 11
C. Tujuan Penelitian .........ccouoiiiiieieee s 11
D. Manfaat Penelitian ...........cooooiiiiiiii e 12
E. Keaslian Penelitian ..o 13
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA ... s 18
A. Tinjauan Tentang Perjanjian .........cccoererereninienieeiese e 18
1. Pengertian dan Tempat Pengaturan Perjanjian ............cc.ccoovvvveieinnnnn, 18
2. Asas-Asas HUKUM Perjanjian .........cccoceveririnienene s 22
3. Syarat Sahnya Perjanjian .........ccccoveveiinininieeenese s 30
4. Bentuk dan ISi Perjanjian..........ccccooveiiiiiiininiiieese e, 38
5. KA BAIK ....ovviiiiiiiiiiiieeee s 41

B. Tinjauan Tentang Hubungan Kerja........ccccoovviveieiieiieseecc e 46



UNIVERSITAS
GADJAH MADA

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA YANG DITAHAN IJAZAHNYA OLEH PERUSAHAAN (Studi
Kasus pada Perusahaan

Toko Laris di Jalan KHA Dahlan Kabupaten Purworejo)

SATRIO AGENG RIHARDI, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

1. Pengertian Hubungan Kerja........c.ccccovvvieiieiiiic i 46
2. Unsur-Unsur Hubungan Kerja.........cccovvieeieeieiiie e seesie e 47
3. Perjanjian Kerja .....ococcveieiieiie e 50
4. Para Pihak dalam Perjanjian Kerja ..........cccooveviiieiiiene e, 52

C. Tinjauan Tentang Perselisihan Hubungan Industrial dan Penyelesaian

Perselisihan Hubungan Industrial .............ccccooveviiiiiiieie e, 62

1. Pengertian dan Jenis-Jenis Perselisihan Hubungan Industrial........... 62

2. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial .............c.cccceeviienen. 65

D. Tinjauan Umum Tentang Perlindungan Hukum............c.ccccoovevviininnnen, 69
1. Perlindungan HUKUM .........ccoiiiiiieiecc e 69

2. Perlindungan Hukum terhadap Pekerja/Buruh ..............cccccoveivinenen, 71
BAB 1l METODE PENELITIAN ..o 75
A, Sifat PENEIITIAN ........ooiiiiice e 76
B. Jenis Penelitian ... 76
C. ANALISIS DALA........cviiiieiiiii e 82
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........ccccoooiiiiiiee. 83
A. Penahanan ljazah Pekerja Ditinjau dari Asas Itikad Baik.............. 83

1. Prosedur Penahanan ljazah Pekerja pada Perusahaan Toko Laris
Kabupaten PUMWOIEJO.......ccuieiiieiiieiiie sttt 105
2. Penahanan ljazah Pekerja yang Terjadi di Perusahaan Toko Laris
Kabupaten Purworejo ditinjau dari Asas Itikad Baik ........................ 107
B. Bentuk Perlindungan Hukum Dinas Sosial Tenaga Kerja dan

Transmigrasi terhadap Pekerja yang Mengalami Kerugian Akibat



PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA YANG DITAHAN IJAZAHNYA OLEH PERUSAHAAN (Studi
Kasus pada Perusahaan

Toko Laris di Jalan KHA Dahlan Kabupaten Purworejo)

SATRIO AGENG RIHARDI, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

ljazahnya Ditahan oleh Perusahaan (Studi Kasus Pada Perusahaan
Toko Laris Kabupaten PUFWOFEJO0).......cccveveieereeiie e eieseesie e 111
1. POSIST KASUS ...t 111
2. Perlindungan Hukum Preventif yang dilakukan Dinas Sosial Tenaga

Kerja dan TranSmigraSi........ccccccveieereiieeieesesieeseeseseesee e eee e seenaes 120
a) Sistem Perekrutan di Perusahaan Toko Laris...........c.ccccevevviiennen. 121

b) Kewenangan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kabupaten Purworejo dalam Menyelesaikan Perselisihan
Hubungan Industrial.............cccooveiiieiieiecccece e, 123

3. Perlindungan Hukum Represif yang dilakukan Dinas Sosial Tenaga
Kerja dan TranSmigraSi.........cccoveveeiieiieeieere e ese e e sre e 137

a) Pelaksanaan Perjanjian Kerja pada Perusahaan Toko Laris
Kabupaten PUIWOIEJO.........cccveivieiiecie e, 137

b) Penyelesaian yang Dilakukan Dinas Sosial Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kabupaten Purworejo terhadap Perselisihan

Hubungan Industrial pada Perusahaan Toko Laris di Kabupaten

U Y 0] =T o S URPRRR 143



PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA YANG DITAHAN IJAZAHNYA OLEH PERUSAHAAN (Studi
Kasus pada Perusahaan

Toko Laris di Jalan KHA Dahlan Kabupaten Purworejo)

SATRIO AGENG RIHARDI, Prof. Dr. Ari Hernawan, S.H., M.Hum.

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

BAB V PENUTUP ...ttt 148
A, KESIMPUIAN ... e 148
B. SAIAN ... 149

Daftar Pustaka



