
PENGARUH KEPUASAN KERJA PADA
PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL DENGAN
KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI VARIABEL

PEMEDIASI
STUDI PADA PEGAWAI PENGADILAN AGAMA

SB.WILAYAH HUKUM PENGADILAN TINGGI AGAMA
YOGYAKARTA

Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan

mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Debi Anggita Markhatus Solikhah

131358257/PEK/18544

Kepada

FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA

20ts

o:wt;7
H"re*ir

Pengaruh Kepuasan Kerja pada Perilaku Kewargaan Organisasional (Studi pada Pegawai Pengadilan
Agama
se-Wilayah Hukum Pengadilan Tinggi Agama Yogyakarta)
DEBI ANGGITA MS, Dr. T. Hani Handoko, MBA
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


