EVALUASI PENERAPAN GREEN SOBAT CARD PADA DEPARTEMEN PLANT DI PT PAMAPERSADA
NUSANTARA DISTRIK KCMB

KABUPATEN BANJAR, KALIMANTAN SELATAN

MIANI DAME CHRISTIN, Prof. Dr. dr. Soebijanto; Dr. Ir. Widodo Hariyono, A.Md., M.Kes.

Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

EVALUASI PENERAPAN GREEN SOBAT CARD PADA DEPARTEMEN
PLANT DI PT PAMAPERSADA NUSANTARA DISTRIK KCMB
KABUPATEN BANJAR, KALIMANTAN SELATAN

Tesis

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Mencapai Derajat Sarjana S2

Minat Utama Kesehatan Kerja
Program Studi llmu Kesehatan Kerja

\\\\\"' ’/l,, 'r,

Diajukan oleh:
Miani Dame Christin
NIM: 13/357466/PKU/14114

Kepada
PROGRAM PASCASARJANA
FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS GADJAH MADA
YOGYAKARTA
2015



	Judul Tesis

	Lembar Pengesahan

	Pernyataan

	Prakata

	Daftar Isi

	Daftar 
Tabel
	Daftar Gambar

	Daftar Lampiran

	Daftar Singkatan

	Intisari

	Abstract

	BAB I. Pendahuluan

	A. Latar Belakang

	B. Rumusan Masalah

	C. Tujuan Penelitian

	D. Manfaat Penelitian

	E. Keaslian Penelitian


	BAB II. Tinjauan Pustaka

	A. Keselamatan dan Kesehatan Kerja

	B. Perilaku Selamat

	C. Perilaku Tidak Selamat dan Keadaan Tidak Selamat

	D. Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja

	1. Pengertian

	2. Manajemen Risiko
	3. Penilaian Risiko

	4. Pengendalian Risiko

	5. Proses Pengembangan Manajemen Risiko


	E. Observasi Keselamatan

	1. Kartu Laporan Observasi

	2. Green SOBAT Card


	F. Landasan Teori

	G. Kerangka Konsep

	H. Hipotesis Penelitian


	BAB III. Metode Penelitian

	A. Jenis dan Rancangan Penelitian

	B. Lokasi Penelitian

	C. Populasi dan Sampel

	D. Variabel Penelitian

	E. Definisi Operasional

	F. Metode Pengambilan Data

	G. Instrumen Penelitian

	H. Jalannya Penelitian

	I. Pengolahan dan Analisis Data

	1. Pengolahan Data

	2. Analisis Data

	1. Uji Validitas

	2. Uji Reliabilitas

	3. Analisis Univariat



	J. Keterbatasan Penelitian


	BAB IV. Hasil Penelitian & Pembahasan

	A. Hasil Penelitian

	1. Gambaran Umum Perusahaan

	2. Lokasi Penelitian

	1. Departement Plant PT Pamapersada Nusantara KCMB

	a. Profil Departemen Plant PT Pamapersada Nusantara KCMB

	b. Divisi Departemen Plant PT Pamapersada Nusantara KCMB



	4. Gambaran Karakteristik Responden

	5. Analisis Univariat

	a. Peran Manajemen

	b. Pemahaman

	c. Pelatihan

	d. Observasi

	e. Feedback

	f. Goal Setting & Review

	g. Evaluasi Penerapan Green SOBAT Card



	B. Pembahasan

	1. Hubungan Peran Manajemen dengan Implementasi Green SOBAT Card

	2. Hubungan Pemahaman dengan Implementasi Green SOBAT Card

	3. Hubungan Pelatihan dengan Implementasi Green SOBAT Card

	4. Hubungan Observasi dengan Implementasi Green SOBAT Card

	5. Hubungan Feedback dengan Implementasi Green SOBAT Card

	6. Hubungan Goal Setting & Review dengan Implementasi Green SOBAT Card

	7. Evaluasi Penerapan Green SOBAT Card



	BAB V. Kesimpulan & Saran

	A. Kesimpulan

	B. Saran


	Daftar Pustaka

	Lampiran-Lampiran




