
v

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR …………………………………………………... i

DAFTAR ISI ............................................................................................. v

DAFTAR GAMBAR ................................................................................ viii

DAFTAR TABEL ..................................................................................... ix

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................. x

BAB I PENDAHULUAN ......................................................................... 1

1.1.Latar Belakang ……….................................................................. 1

1.2.Konteks Penelitian ...……............................................................... 9

1.3.Rumusan Masalah Penelitian ......................................................... 9

1.4.Pertanyaan Penelitian ..................................................................... 9

1.5. Tujuan Penelitian ........................................................................... 10

1.6.Kontribusi Penelitian ...................................................................... 11

1.7. Proses Penelitian ............................................................................ 11

1.8.Sistematika Penulisan ..................................................................... 11

BAB II TINJAUAN PUSTAKA …........................................................... 13

2.1 Landasan Teori ............................................................................... 13

2.1.1 Evaluasi …………………...................................................... 13

2.1.2 Sistem ...................................................................................... 13

2.1.3 Akuntabilitas ..………………………………......................... 14

2.1.4 Kinerja .................................................................................... 17

2.1.5 Akuntabilitas Kinerja ………………………………………. 18

EVALUASI PELAKSANAAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) 
DENGAN PENDEKATAN
MODEL LOGIKA STUDI PADA PEMERINTAH KOTA TARAKAN
EKO WAHYU UTOMO, Rusdi Akbar, M.Sc., Ph.D., CMA., AK., CA.
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



vi

2.1.6 Perencanaan Kinerja ………................................................... 20

2.1.7 Pengukuran Kinerja ................................................................ 21

2.1.8 Pelaporan Kinerja …..………………………......................... 23

2.1.9 Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah …............. 24

2.1.10 Evaluasi Kinerja ...…………………………………………. 25

2.1.11 Model Logika …………………………………………...…. 26

2.2 Penelitian Terdahulu ……………..……………………………… 30

BAB III LATAR BELAKANG KONTEKSTUAL PENELITIAN ..…… 34

3.1 Organisasi Perangkat Daerah Kota Tarakan  ......……………….. 34

BAB IV RANCANGAN PENELITIAN ………………………….……... 40

4.1 Rasionalitas Objek Penelitian ……...………......……………….. 40

4.2 Jenis Penelitian …………………...………......…………………. 41

4.3 Jenis dan Prosedur Pengumpulan Data …….......……………….. 41

4.4 Teknik Pengumpulan Data …………………......……………….. 42

4.5 Analisis Data ………………………….……......……………….. 44

4.5.1 Reduksi Data …………........................................................... 45

4.5.2 Penyajian Data …………........................................................ 50

4.5.3 Kesimpulan atau Verifikasi .................................................... 50

4.6 Pengujian Data …..………………….……......…………………. 51

BAB V PEMAPARAN TEMUAN INVESTIGASI KASUS …………... 55

5.1 Komponen SAKIP ……...………......…………………………... 55

5.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan SAKIP ……….. 65

BAB VI ANALISIS DAN DISKUSI HASIL INVESTIGASI KASUS ... 72

6.1 Hubungan yang logis berdasarkan Model Logika dalam
pelaksanaan SAKIP Kota Tarakan……………………………….. 72

EVALUASI PELAKSANAAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) 
DENGAN PENDEKATAN
MODEL LOGIKA STUDI PADA PEMERINTAH KOTA TARAKAN
EKO WAHYU UTOMO, Rusdi Akbar, M.Sc., Ph.D., CMA., AK., CA.
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/



vii

6.2 Kendala dalam pelaksanaan SAKIP Kota Tarakan ……………… 77

6.2.1 Pemahaman mengenai konsep SAKIP ………....................... 77

6.2.2 Kesesuaian antar komponen-komponen SAKIP ……………. 79

6.2.3 Sumber Daya Aparatur ……………………………………... 79

6.2.4 Alokasi Anggaran terkait pelaksanaan SAKIP …………….. 81

BAB VII RINGKASAN, SIMPULAN, KETERBATASAN DAN
REKOMENDASI …………………………………………….. 83

7.1 Ringkasan ……...………......……………………………………. 83

7.2 Simpulan …………………...………......……………………….. 85

7.3 Keterbatasan …….......…………………………………………... 87

7.4 Rekomendasi …………….…………………......……………….. 87

DAFTAR PUSTAKA …………………….……………………………… 89

`

EVALUASI PELAKSANAAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP) 
DENGAN PENDEKATAN
MODEL LOGIKA STUDI PADA PEMERINTAH KOTA TARAKAN
EKO WAHYU UTOMO, Rusdi Akbar, M.Sc., Ph.D., CMA., AK., CA.
Universitas Gadjah Mada, 2015 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


	DAFTAR ISI



