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INTISARI 

 

 Penulis membuat tema deskripsi ini karena ingin lebih memahami dan 

mengerti tentang perjanjian perdamaian dalam perkara perselisihan hubungan 

industrial. Salah satu syarat kelulusan pada Program Studi Diploma 3 Hukum dan  

syarat sebelum mahasiswa melakukan wisuda yaitu dengan mengikuti Praktik 

Kerja Lapangan (PKL). Praktik Kerja Lapangan sangatlah berguna bagi 

mahasiswa, baik dari segi pengetahuan maupun mentalitas. Karena, Praktik Kerja 

Lapangan ini berguna sebagai pelatihan dan pendalaman ilmu bagi para 

mahasiswa Diploma 3 Hukum dalam melihat serta menerapkan ilmu yang telah 

dia dapatkan ke keadaan lapangan yang sebenarnya. 

 Tempat Praktik Kerja Lapangan yang penulis pilih adalah sebuah kantor 

advokat. Penulis memilih tema kasus perjanjian perdamaian dalam perkara 

perselisihan hubungan industrial karena jarang sekali terlihat oleh publik. 

Masyarakat hanya lebih mengetahui  tentang Pidana seperti Tindak Pidana 

Korupsi, Pembunuhan, dan sebagainya. 

 Perjanjian Perdamaian dalam perkara perselisihan hubungan industrial 

tidak lepas dari peran seorang advokat. Seorang advokat mempunya kewenangan 

untuk mendampingi klien di lingkungan peradilan manapun, termasuk Pengadilan 

Hubungan Industrial. Kasus yang terjadi adalah seorang Pemutusan Hubungan  

Kerja antara PT. Global Intermedia Nusantara dengan salah satu pekerjanya yaitu 

Dhoan Marendra Evridho yang terakhir bekerja sebagai marketing. 
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 The authors make the theme of this description because they want to 

better understand, and agree to a peace agreement in the case of industrial 

disputes. One of the requirements of graduation at 3 Legal Studies Program 

Diploma and graduation requirements before students do that is by following the 

Field Work Practice (PKL). Practice Field Work is very useful for students, both 

in terms of knowledge and mentality. Because, Field Work Practice is useful as a 

training and deepening of knowledge for students 3 Diploma in Legal notice and 

apply the knowledge that he get to the actual field situation. 

 Places Field Work Practice the author chose is a lawyer's office. The 

author chose the theme of the case of the peace agreement in the case of industrial 

disputes since rarely seen by the public. Community just like to know more about 

Criminal Corruption, Murder, and so on. 

 Peace Treaty in the case of industrial disputes can not be separated from 

the role of an advocate. A lawyer has an authority to represent clients in any 

courts, including the Court of Industrial Relations. The case is a Termination of 

Employment between PT. Global Intermedia Nusantara with one of his workers is 

Dhoan Marendra Evridho last worked as marketing. 
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