
IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA PEMANGKU JABATAN  

FUNGSIONAL DOKTER DI KEMENTERIAN KESEHATAN 
HALAMAN JUDUL 

TESIS

Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan 
Mencapai Derajat Sarjana S-2 

Minat Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat 

Diajukan oleh: 

Wildan 
NIM: 11/323758/PKU/12612 

Kepada 

PROGRAM PASCASARJANA 
FAKULTAS KEDOKTERAN 

UNIVERSITAS GADJAH MADA 
YOGYAKARTA 

2016

IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
PEMANGKU JABATAN
FUNGSIONAL DOKTER DI KEMENTERIAN KESEHATAN
Wildan, Dra. Yayi Suryo Prabandari, MSi., PhD. ; Dr. Noor Sitti Rahmani MSc.
Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/


