KERJA DI PT

TELEKOMUNIKASI INDONESIA WILAYAH MADIUN
’ YULIDAR NUR I., Ely Susanto, SIP., MBA., Ph.D.

UNIVERSITAS

i itas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/
GADJAH MADA Universi i '

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP SISTEM PENILAIAN KINERJA BAGI MOTIVASI DAN KEPUASAN

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP SISTEM
PENILAIAN KINERJA BAGI MOTIVASI DAN
KEPUASAN KERJA DI PT TELEKOMUNIKASI

INDONESIA WILAYAH MADIUN

_ Tesis
untuk memenuhi sebagian persyaratan
mencapai derajat Sarjana S-2

Program Studi Magister Manajemen

Diajukan oleh
Yulidar Nur Istiqgomah
13/360492/PEK/19009

Kepada
FAKULTAS EKONOMIKA DAN BISNIS
UNIVERSITAS GADJAH MADA
2016





