
ABSTRACT 

 

This study examines the effect of going concern opinion, financial distress, 

firm size, and management change on the auditor switching in Indonesia. The sample 

was all non-financial companies listed in Indonesia Stock Exchange that has made 

auditor switching at least 1 times during 2010 until 2014 periods. Dependent variable 

used in this study is auditor switching, which is represented by occurance of auditor 

switching in that company. This study also use control variables, such as : public 

accounting firm size and tenure audit.  

The hypothesis built in this study is the effect of fourth independent variable 

to auditor switching in Indonesia. That hypothesis tested by logistic regression 

analysis. While the datas of this study are statistically described by statistic 

descriptive analysis.  

The result of this study shows that management change and tenure audit 

significantly affect auditor switching in Indonesia, while the going concern opinion, 

financial distress, firm size, and public accounting firm size has no significant effect 

on auditor switching in Indonesia. That’s possible because of the limitation of this 

study.  
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INTISARI 

 

Penelitian ini menguji hubungan antara opini keberlangsungan usaha, 

kesulitan keuangan, ukuran perusahaan, dan pergantian manajemen terhadap 

keterjadian pergantian auditor di Indonesia. Sampel yang digunakan merupakan 

perusahaan non keuangan yang melakukan pergantian auditor minimal 1 kali selama 

tahun 2010 – 2014. Variabel dependen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

pergantian auditor, yang diukur melalui keterjadian pergantian auditor yang 

dilakukan perusahaan. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol berupa 

ukuran KAP dan tenur audit.  

Hipotesis yang dibangun dalam penelitian ini yaitu pengaruh keempat 

variabel independen terhadap pergantian auditor di Indonesia. Hipotesis tersebut diuji 

dengan menggunakan metode analisis regresi logistik. Sedangkan data yang 

digunakan digambarkan secara statistik menggunakan analisis statistika deskriptif.  

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa pergantian manajemen serta tenur 

audit secara signifikan berpengaruh terhadap pergantian auditor di Indonesia, 

sedangkan opini keberlangsungan usaha, kesulitan keuangan, ukuran perusahaan, dan 

ukuran KAP tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap keterjadian pergantian 

auditor di Indonesia. Hal tersebut dimungkinkan karena adanya beberapa 

keterbatasan penelitian yang dialami oleh penulis.  
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