KAPASITAS PENDAMPING DALAM MEMPENGARUHI KEBERHASILAN PENDAMPINGAN (Studi
Kasus Pendampingan

Kelompok Usaha Bersama (KUBE) Di Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta)
RAHADI CIPTO UTAMA, Dr. Ratminto,M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

DAFTAR ISI
Halaman

HALAMAN JUDUL ..ottt i
KATA PENGANTAR ...ttt iv
DAFTAR ISH .ttt vi
DAFTAR TABEL....coiiioece e iX
DAFTAR GAMBAR.......ocoit e X
INTISARI ..o e Xi
BAB | PENDAHULUAN ....oooiii e 1
1.1 Latar Belakang Masalah .............ccccccovveviiieieeicc e, 1

1.2 Rumusan Masalah ..o 8

1.3 RUMUSAN TUJUAN ..ottt 9

1.4 Manfaat Penelitian ..........ccoooveeeiieiiie e 9
BAB 11 KAJIAN PUSTAKA ..ottt 11
2.1 Konsep Kemiskinan...... ..ccccoooeiieiiiie e 11
2.2 Pemberdayaan Masyarakat .............cccoeerenininininienee e 15
2.2.1 Tujuan Pemberdayaan Masyarakat..............c.ccccerrrernnnnne 21
2.3 PeNdampPingan..........cccueiieiieii et 23
2.3.1 Definisi Pendampingan..........ccccccevvveveeiieiienesiee s 23
2.3.2 Kapasitas Pendamping..........cccocevvrerininienenene e 26
2.4 Kelompok Usaha Bersama (KUBE) .........ccccooviiienciiiiiin 30
2.4.1 Masalah Dalam Pendampingan KUBE..............c.cccceeni.e. 35
2.5 Penelitian Terdahulu..........ccoooooiiiiinii 37
2.6 Kerangka PIKiF.........cocoiiiiiiiiiicee e 40
BAB 111l METODE PENELITIAN ....oooiii e 43
3.1 Jenis Penelitian .......ooooieiiiieiieie e 43
3.2 LoKasi PeNElItian........ccceiiiiiiieieiiesieee e 43
3.3 Informan Penelitian..........ccccovveiviieiiece e 44
3.4 Sumber dan JEniS Data..........cccovereririiinieieese e 45

3.5 DefiniSi KONSEP....ccuiiieeiieiiieie e e 47



KAPASITAS PENDAMPING DALAM MEMPENGARUHI KEBERHASILAN PENDAMPINGAN (Studi
Kasus Pendampingan

Kelompok Usaha Bersama (KUBE) Di Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta)
RAHADI CIPTO UTAMA, Dr. Ratminto,M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

O
UNIVERSITAS
GADJAH MADA

3.6 Definisi OPerasional..........cccccoeieriniiiniiieeesee e 47
3.7 Pengumpulan Data..........ccccooviirieieieeese e 49
3.8 ANALISIS DALA.........cveieiiieiciesee e 50

BAB IV GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN DAN
PROFIL PENDAMPING KUBE DINSOSNAKERTRANS KOTA

YOGYAKARTA ..ottt et 52
4.1 Profil Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta.,..........ccc.ccceeverveinennnn 52
4.1.1 KondisSt UMUML....coviiiiriieie e 52

4.1.2 SUSUNAN OFgaANISASI......cvveueeieierieniesiesiesie e 52

4.1.3 Struktur Organisasi Dinsosnakertrans Kota Yogyakarta.... 54

4.1.4 Kedudukan dan Tugas POKOK..........cccccervevvevicieciesieinen, 55
4.1.5 VIS dan MiSI.....coiiiiieieiienieie e 55
4.2 Profil Pendamping KUBE............ccccooiiiiiiiiiie e 56
4.2.1 Pembentukan Pendamping KUBE Kota Yogyakarta......... 56

4.2.2 Perbedaan Pendamping KUBE Lokal dan Pendamping
KUBE DinsoSnakertrans..........cccocvevevverieereeseesieeneeseeneenns 59

BAB Vv KAPASITAS PENDAMPING KUBE
DINSOSNAKERTRANS KOTA YOGYAKARTA.....ccooevvieiereenns 64
5.1 Pendamping Sebagai Fasilitator.............cccccocvvieieiic i, 65
5.1.1 Pengorganisasian Kelompok ............ccccevviinenineninnnnnn 66
5.1.2 Mediator dan NegoSiator...........ccocvviririerenene s 71
5.1.3 Pemanfaatan Dana Bantuan............ccccooeviieninneencnnennn, 74
5.2 Pendamping Sebagai PendidiK..............ccccevveiiiiiiiiiiiie e 79
5.2.1 Membangkitkan Kesadaran Anggota KUBE...................... 81
5.2.2 Memberikan INformasi..........ccocvvveiiverieeiesieene e 85
5.2.3 Memberikan Pelatihan...........cccccooeiiiinniiiieee 88
5.3 Pendamping Sebagai Perwakilan Masyarakat...................ccccve... 93
5.3.1 Membangun Jaringan ........c.cccceeererineeiienene e 93
5.3.2 Perlindungan Usaha KUBE.............cccccoevviiveniene e 96

5.3.3 Perlindungan dari Kepentingan PolitiK..............cccccevennnne. 98



KAPASITAS PENDAMPING DALAM MEMPENGARUHI KEBERHASILAN PENDAMPINGAN (Studi
Kasus Pendampingan

Kelompok Usaha Bersama (KUBE) Di Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta)
RAHADI CIPTO UTAMA, Dr. Ratminto,M.Pol.Admin

Universitas Gadjah Mada, 2016 | Diunduh dari http://etd.repository.ugm.ac.id/

UNIVERSITAS
GADJAH MADA

5.4 Pendamping dalam Peran TeknisS..........ccccoviriiiiinncnencieneen 99
5.4.1 Pembuatan Proposal...........c.ccooeiiiiiiininiienceeseees 100
5.4.2 Sharing dan KONSUItaSi............cccveveeiveieiiieiiece e 101

BAB VI KENDALA DALAM PENDAMPINGAN DAN

INDIKATOR KEBERHASILAN PENDAMPINGAN
.................................................................................................................. 103
6.1 Analisis Terhadap Kendala Pendampingan ........c...cccoceevveiveenenn. 103
6.1.1 Standar Kompetensi Pendamping.........ccccocevvvvrinininennenn 104
6.1.2 Jumlah Kelompok Dampingan .........c.ccoceevvreeienencnencnnens 106
6.1.3 Honor/Upah Pendamping KUBE...........c..cccccceivveiiiivcinnennn. 112
6.2 Indikator Keberhasilan Pendampingan ..........c.cccccooevveicinennenne 117
6.2.1 Penerimaan (Acceptable) Pendamping dalam Kelompok... 118
6.2.2 Partisipasi Anggota dalam Kegiatan KUBE........................ 122
6.2.3 Perkembangan Perekonomian Anggota KUBE.................. 125
6.2.4 Jumlah kelompok tumbuh,maju dan mandiri...................... 128

6.3 Keterkaitan Kapasitas Pendamping dengan Keberhasilan
Pendampingan........ccocueeieienererese e 129
6.3.1 Kapasitas pendamping menentukan akses dan sumber

daya KUBE..........ccooiiiicecie e 130

6.3.2 Kapasitas Pendamping Menentukan Kualitas Program

Perbaikan Kondisi Sosial EKONOMI.........cccccciii, 131

BAB VI PENUTUP. ...t 133
7.1 KeSIMPUIAN.....ciiiiicc e 133
T2 SATAN. ettt e et e e e e e et e e e e e e e e e e rraeaaar e ———— 135
DAFTAR PUSTAKA .o, 137

LAMPIRAN ...



